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1. Цель практики –  формирование компетенций в области деятельность по выявлению 

разных типов семей и семей с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации с це-

лью оказания им помощи, выявлению детей, нуждающихся в помощи государства, содей-

ствие оказанию помощи семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации.  

Программы практики разработана в соответствии ФГОС ВО по направлению подготовки 

39.03.02 Социальная работа, утвержденной приказом Минобрнауки России от 05.02.2018г. 

№ 76 

 

2. Вид практики – производственная практика. 

 

3.Форма проведения практики – дискретная. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных  с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

4.1. Планируемые результаты 

 
№ Код(ы) 

компе-

тенции 

Содержание компетен-

ции  

(или ее части) 

В результате прохождения практики обучающиеся 

должны 

уметь владеть 

ОПК-3. Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной дея-

тельности в сфере социальной работы 

1 ИД.ОПК 3.1 Систематизирует ре-

зультаты профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной рабо-

ты в форме отчетов 

Использовать на практике 

навыки в организации 

исследовательских и 

научных работ 

Навыками составлять и 

оформлять научные отче-

ты, представлять результа-

ты исследовательской ра-

боты с учетом специфики 

исследования теории и 

практики социальной рабо-

ты 

ОПК-4. Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов осуществления 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

2 ИД.ОПК 4.2 Применяет современные 

технологии социальной 

работы, направленные 

на осуществление про-

фессиональной деятель-

ности в сфере социаль-

ной работы 

Организовать предостав-

ление социальных услуг 

получателям социальных 

услуг, а также мер соци-

альной поддержки и гос-

ударственной социальной 

помощи 

Навыками применять со-

временные технологии со-

циальной работы, направ-

ленные на осуществление 

профессиональной дея-

тельности в сфере соци-

альной работы 

3 ИД.ОПК 4.4 Применяет методы кон-

троля и оценивает эф-

фективность примене-

ния конкретных мето-

дов и приемов профес-

сиональной деятельно-

сти в сфере социальной 

работы 

Оценивать эффектив-

ность применения кон-

кретных методов и прие-

мов профессиональной 

деятельности в сфере со-

циальной работы 

Навыками применения ме-

тодов контроля и оценки 

эффективности метолов и 

приёмов социальной  рабо-

ты 

 4 ИД.ОПК 4.6 Обеспечивает создание 

инклюзивной среды в 

процессе осуществления 

профессиональной дея-

тельности 

Оказывать ситуационную 

помощь инвалидам раз-

личных категорий на объ-

ектах социальной, инже-

нерной и транспортной 

инфраструктуры  

Навыками составлять пас-

порта доступности объек-

тов социальной инфра-

структуры для маломо-

бильных групп населения  
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ПК-4 Способен к планированию, контролю деятельности подразделения по предоставлению 

социальных услуг, социального сопровождения, профилактике обстоятельств, обуславливаю-

щих нуждаемостью в социальном обслуживании 

5 ИПК 4.1 Планирует деятельность 

организации, разраба-

тывает текущие и пер-

спективные планы рабо-

ты, определяет целевые 

показатели деятельно-

сти организации и ее 

работников 

Определить плановые 

цели, задачи и необходи-

мые ресурсы работы под-

разделения и отдельных 

специалистов. 

 

Навыками определения 

целевых показателей дея-

тельности организации и ее 

работников 

6 ИПК 4.2 Организует деятель-

ность структурных под-

разделений организации 

по реализации плановых 

и программных доку-

ментов, выполнению 

государственного (му-

ниципального) задания, 

выполнению поручений 

вышестоящих организа-

ций 

Проанализировать работу 

отдельных специалистов 

и подразделения в целом 

Навыками определения 

группы специалистов для 

междисциплинарного и 

(или) межведомственного 

взаимодействия при соци-

альном обслуживании 

граждан  

 

Обеспечивать мотивацию 

сотрудников на выполне-

ние поставленных задач  

 

Навыками использовать 

методы и приёмы повы-

шения трудовой мотива-

ции сотрудников  

7 ИПК 4.3. Организует работу пер-

сонала учреждений со-

циального обслужива-

ния 

Проводить мероприятия 

по профилактике профес-

сионального выгорания 

 

Навыками использовать 

методы и приёмы профи-

лактики профессионально-

го выгорания 

ПК-5 Способен к разработке и внедрению технологий, направленных на развитие и повыше-

ние эффективности социального обслуживания 

5 ИПК 5.1. Разрабатывает проекты, 

направленные на обес-

печение социального 

благополучия и соци-

альной защиты граждан 

Разработать проекты 

(программы) по реализа-

ции социального обслу-

живания граждан и про-

филактике обстоятельств, 

обусловливающих нуж-

даемость в социальном 

обслуживании 

 

Навыками экспертизы про-

ектов (программ) по реали-

зации социального обслу-

живания граждан  

6 ИПК 5.2   Использует средства 

массовой информации 

для привлечения внима-

ния общества к актуаль-

ным социальным про-

блемам, информирова-

ния о направлениях реа-

лизации и перспективах 

развития социальной 

работы 

Проводить работу по 

продвижению и популя-

ризации позитивного 

опыта организации соци-

ального обслуживания и 

социальной поддержки 

населения путем подго-

товки материалов для 

средств массовой инфор-

мации и взаимодействия с 

общественностью 

Навыками использования 

средств массовой инфор-

мации, сайтов, социаль-

ных сетей для привлече-

ния внимания общества к 

актуальным социальным 

проблемам, информиро-

вания о направлениях 

реализации и перспекти-

вах развития социальной 

работы 

 

7 ИПК 5.3   Разрабатывает предло-

жения по рационализа-

ции и модернизации 

технологий социального 

обслуживания, повыше-

нию их эффективности 

Разработать предложения 

по рационализации и мо-

дернизации технологий 

социального обслужива-

ния, повышению их эф-

фективности на индиви-

Принимать участие в раз-

работке рекомендаций по 

рационализации и модер-

низации технологий соци-

ального обслуживания, по-

вышению их эффективно-
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дуальном, групповом и 

средовом уровнях 

сти на индивидуальном, 

групповом и средовом 

уровнях 

 

4.2. Соответствие планируемых результатов профессиональным стандартам  

Планируемые результаты сформулированы в соответствии с профессиональными 

стандартами:  

‒  «Специалист по социальной работе», утверждённый Приказом Минтруда России 

от 18.06.2020 г. №351; 

‒ «Специалист по работе с семьей», утверждённый Приказом Минтруда России от 

18.11.2013 №683н; 

‒ «Специалист органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних», 

утв. Министерством труда и социальной защиты населения России от 18.11.2013г. 

№680н; 

 
Виды про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти вы-

пускника в 

соответ-

ствии с 

ОПОП 

Коды и 

содержание инди-

каторов компетен-

ции 

Задачи професси-

ональной дея-

тельности  

выпускника 

(в соответствии 

 с видом профес-

сиональной дея-

тельности ОПОП) 

Трудовые функции  

(в соответствии с про-

фессиональным стан-

дартом) 

Вид работы  на 

практике 

03 Соци-

альное об-

служивание 

 

ИД.ОПК 3.1 Систе-

матизирует резуль-

таты профессио-

нальной деятельно-

сти в сфере соци-

альной работы в 

форме отчетов 

Социально-

технологический 

Организация социаль-

ного обслуживания 

получателей социаль-

ных услуг с учетом 

индивидуальной про-

граммы предоставле-

ния социальных услуг, 

индивидуальных по-

требностей и обстоя-

тельств, по которым 

гражданин признан 

нуждающимся в соци-

альном обслуживании 

Подготовка ана-

литических и 

отчётных доку-

ментов п итогам 

практики   

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Соци-

альное об-

служивание 

 

ИД.ОПК 4.2 При-

меняет современ-

ные технологии 

социальной работы, 

направленные на 

осуществление 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

Социально-

технологический 

Планирование, орга-

низация и контроль 

деятельности подраз-

деления по предостав-

лению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, про-

филактике обстоятель-

ств, обуславливающих 

нуждаемость гражда-

нина в социальном 

обслуживании 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Соци-

альное об-

служивание 

 

ИД.ОПК 4.4 При-

меняет методы кон-

троля и оценивает 

эффективность 

применения кон-

кретных методов и 

Социально-

технологический 

Контроль реализации 

индивидуальной про-

граммы предоставле-

ния социальных услуг 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 
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приемов професси-

ональной деятель-

ности в сфере соци-

альной работы 

03 Соци-

альное об-

служивание 

 

ИД.ОПК 4.6 Обес-

печивает создание 

инклюзивной среды 

в процессе осу-

ществления про-

фессиональной дея-

тельности 

Социально-

технологический 

Планирование, орга-

низация и контроль 

деятельности подраз-

деления по предостав-

лению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, про-

филактике обстоятель-

ств, обуславливающих 

нуждаемость гражда-

нина в социальном 

обслуживании 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Соци-

альное об-

служивание 

 

 ИПК 4.1 Планиру-

ет деятельность 

организации, раз-

рабатывает теку-

щие и перспектив-

ные планы работы, 

определяет целе-

вые показатели де-

ятельности органи-

зации и ее работ-

ников 

Организационно-

управленческий 

Планирование, орга-

низация и контроль 

деятельности подраз-

деления по предостав-

лению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, про-

филактике обстоя-

тельств, обусловлива-

ющих нуждаемость 

гражданина в соци-

альном обслуживании 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Соци-

альное об-

служивание 

 

ИПК 4.2 Организу-

ет деятельность 

структурных под-

разделений орга-

низации по реали-

зации плановых и 

программных до-

кументов, выпол-

нению государ-

ственного (муни-

ципального) зада-

ния, выполнению 

поручений выше-

стоящих организа-

ций 

Организационно-

управленческий 

Планирование, орга-

низация и контроль 

деятельности подраз-

деления по предостав-

лению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, про-

филактике обстоятель-

ств, обусловливающих 

нуждаемость гражда-

нина в социальном 

обслуживании 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Соци-

альное об-

служивание 

 

ИПК 4.3 Организу-

ет работу персона-

ла учреждений со-

циального обслу-

живания 

Организационно-

управленческий 

Планирование, орга-

низация и контроль 

деятельности подраз-

деления по предостав-

лению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, про-

филактике обстоятель-

ств, обусловливающих 

нуждаемость гражда-

нина в социальном 

обслуживании 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Соци-

альное об-

ИПК 5.1 Разраба-

тывает проекты, 

Проектный Прогнозирование и 

проектирование реали-

Выполнение ин-

дивидуального 
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служивание 

 

направленные на 

обеспечение соци-

ального благопо-

лучия и социаль-

ной защиты граж-

дан 

зации социального об-

служивания граждан и 

деятельности по про-

филактике обстоятель-

ств, обусловливающих 

нуждаемость в соци-

альном обслуживании 

задания 

03 Соци-

альное об-

служивание 

 

ИПК 5.2. Исполь-

зует средства мас-

совой информации 

для привлечения 

внимания обще-

ства к актуальным 

социальным про-

блемам, информи-

рования о направ-

лениях реализации 

и перспективах 

развития социаль-

ной работы 

Проектный Развитие и повышение 

эффективности соци-

ального обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Соци-

альное об-

служивание 

 

ИПК 5.3. Разраба-

тывает предложе-

ния по рационали-

зации и модерниза-

ции технологий со-

циального обслу-

живания, повыше-

нию их эффектив-

ности 

Проектный Развитие и повышение 

эффективности соци-

ального обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

 

5. Место практики в структуре образовательной программы  
Практика относится к базовой части ОПОП и проводится в 10 семестре. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, сформированные на 

предыдущем этапе обучения.  

Компетенции, сформированные в ходе прохождения практики, необходимы для успеш-

ного прохождения итоговой государственной аттестации. 
 

6. Объем практики – 9 (ЗЕТ), продолжительность практики – 6 недель. 

 

7. Содержание практики и формы отчетности по практике 

№ 

Разделы (этапы) 

практики 

Коды и 

содержание 

индикаторов 

компетенции 

Виды  работы  

на практике, включая самосто-

ятельную работу студентов 

Кол-во 

часов 

Формы отчетно-

сти по практике 

1 
Подготовитель-

ный этап  
ИД.ОПК 3.1  

ИПК 5.1 

Организация практики, произ-

водственный  инструктаж 12/12 

Запись в дневнике 

практики 

 

2 
Производствен-

ный этап 

ИД.ОПК 4.2 

ИД.ОПК 4.4 

ИД.ОПК 4.6 

 ИПК 4.1 

ИПК 4.2 

ИПК 4.3 

ИПК 5.1 

ИПК 5.2 

Выполнение зачетных зада-

ний, сбор, обработка и систе-

матизация материала для отче-

та  288/126 

Запись в дневнике 

практики, отзыв с 

места прохожде-

ния практики 

 

3 
Аналитический 

этап 
ИД.ОПК 3.1 

 Анализ полученной информа-

ции, подготовка отчета по 
12/12 

Запись в дневнике 

практики, отзыв с 
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практике, получение отзыва  места прохожде-

ния практики 

 

4 Отчетный этап  ИД.ОПК 3.1 
Сдача отчета, дневника и от-

зыва, защита отчета  12/12 
Дифференциро-

ванный зачет 

ИТОГО 324/162  

 

 10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 

 
Код компетенции Индикаторы Семестр Этап формирования 

ОПК-3 ИД.ОПК 3.1 8 итоговый 

ОПК-4 

ИД.ОПК 4.2 8 итоговый 

ИД.ОПК 4.4 8 итоговый 
ИД.ОПК 4.6 8 итоговый 

ПК4 

ИПК 4.1 8 итоговый 
ИПК 4.2 8 итоговый 
ИПК 4.3 8 итоговый 

ПК-5 

ИПК 5.1 8 итоговый 
ИПК 5.2 8 итоговый 
ИПК 5.3. 8 итоговый 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыт деятельности 

 

7.2.2.  Индивидуальные задания 

 

Содержание деятельности Формы отчётности 

1. Участие в организации взаимодействия спе-

циалистов в процессе реализации социальных 

услуг и мер социальной поддержки. 

2. Изучение системы мотивации сотрудников.  

3. Изучение особенностей и технологий фанд-

райзинга и спонсоринга. 

4. Изучение системы профилактики профессио-

нального выгорания 

5. Проведение прикладного исследования в 

рамках выполнения выпускной квалификаци-

онной работы. 

6. Анализ и оценка информации, полученной в 

процессе мониторинга (по проблеме выпуск-

ной квалификационной работы).   

7. Оценить эффективность реализуемых в орга-

низации прохождения практики социальных 

проектов и программ. 

8. Разработка проекта (программы), направлен-

ных на повышение эффективности социаль-

ного обслуживания населения и оказания со-

1. Описание особенностей взаимодействия специ-

алистов в процессе реализации социальных 

услуг и мер социальной поддержки.  

2. Разработать рекомендации по совершенствова-

нию системы мотивации сотрудников органи-

зации прохождения практики. 

3. Описание технологий фандрайзинга и спон-

соринга. 

4. Проект мероприятия по профилактике эмоцио-

нального выгорания 

5. Программа и методика проведения исследова-

ния по проблеме выпускной квалификационной 

работы. 

6. Анализ результатов проведенного исследования 

по проблеме выпускной квалификационной ра-

боты. 

7. Справка об эффективности реализуемых в ор-

ганизации прохождения практики социальных 

проектов и программ 

8. Проект (программа)  направленные на повыше-
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циальной поддержки (по проблеме выпускной 

квалификационной работы).  

9. Оценить параметры создания доступной сре-

ды в учреждении социального обслуживания 

10. Помощь в работе по оказанию социальных 

слуг различным категориям населения. 

ние эффективности социального обслуживания 

населения и оказания социальной поддержки 

(по проблеме выпускной квалификационной 

работы). 

9. Паспорт доступности объекта социальной ин-

фраструктуры для маломобильных групп насе-

ления 

10. Перечень конкретных поручений, выполненных 

в ходе прохождения практики. 

 

7.3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 

 

Компетенция:  ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профес-

сиональной деятельности в сфере социальной работы 

Индикатор: ИД.ОПК 3.1. Систематизирует результаты профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы в форме отчетов 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 Использовать на практике 

навыки в организации ис-

следовательских и научных 

работ 

Осуществить научно-

исследовательскую работу 

при выполнении индиви-

дуального задания 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д
ее

т
  

 

Навыками составлять и 

оформлять научные отчеты, 

представлять результаты 

исследовательской работы с 

учетом специфики исследо-

вания теории и практики со-

циальной работы 

Оформить отчёт по резуль-

татам практики 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ОПК-4. Способен к использованию, контролю и оценке методов и прие-

мов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

Индикатор: ИД.ОПК 4.2. Применяет современные технологии социальной работы, направ-

ленные на осуществление профессиональной деятельности в сфере социальной работы 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Организовать предоставле-

ние социальных услуг полу-

чателям социальных услуг, а 

также мер социальной под-

держки и государственной 

социальной помощи 

Разработать программу по 

предоставлению социаль-

ных услуг гражданам, нуж-

дающимся в социальной 

помощи 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками применять со-

временные технологии со-

циальной работы, направ-

ленные на осуществление 

профессиональной деятель-

ности в сфере социальной 

Применить современные 

технологии социальной 

работы, направленные на 

осуществление профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной работы 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 
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работы 

 

Компетенция:  ОПК-4. Способен к использованию, контролю и оценке методов и прие-

мов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

Индикатор: ИД.ОПК 4.4. Применяет методы контроля и оценивает эффективность примене-

ния конкретных методов и приемов профессиональной деятельности в сфере социальной 

работы 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Оценивать эффективность 

применения конкретных ме-

тодов и приемов профессио-

нальной деятельности в сфе-

ре социальной работы 

Оценить эффективность 

применения конкретных 

методов и приемов про-

фессиональной деятельно-

сти в сфере социальной 

работы 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками применения ме-

тодов контроля и оценки 

эффективности метолов и 

приёмов социальной  рабо-

ты 

Применить методы кон-

троля и оценки эффектив-

ности метолов и приёмов 

социальной  работы 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ОПК-4. Способен к использованию, контролю и оценке методов и прие-

мов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

Индикатор: ИД.ОПК 4.6. Обеспечивает создание инклюзивной среды в процессе осуществ-

ления профессиональной деятельности 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Оказывать ситуационную 

помощь инвалидам различ-

ных категорий на объектах 

социальной, инженерной и 

транспортной инфраструк-

туры  

Оказать ситуационную по-

мощь инвалидам различ-

ных категорий на объектах 

социальной, инженерной и 

транспортной инфраструк-

туры  

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками составлять пас-

порта доступности объектов 

социальной инфраструктуры 

для маломобильных групп 

населения 

Составить паспорта до-

ступности объекта соци-

альной инфраструктуры 

для маломобильных групп 

населения 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ПК-4 Способен к планированию, контролю деятельности подразделения 

по предоставлению социальных услуг, социального сопровождения, профилактике обсто-

ятельств, обуславливающих нуждаемостью в социальном обслуживании 

Индикатор: ИПК 4.1. Планирует деятельность организации, разрабатывает текущие и пер-

спективные планы работы, определяет целевые показатели деятельности организации и ее 

работников 
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Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 
У

м
ее

т
 Определить плановые цели, 

задачи и необходимые ре-

сурсы работы подразделения 

и отдельных специалистов 

Сформулировать плановые 

цели, задачи и необходи-

мые ресурсы работы под-

разделения и отдельных 

специалистов 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками определения це-

левых показателей деятель-

ности организации и ее ра-

ботников 

Определить целевые пока-

зателей деятельности орга-

низации и ее работников 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ПК-4 Способен к планированию, контролю деятельности подразделения 

по предоставлению социальных услуг, социального сопровождения, профилактике обсто-

ятельств, обуславливающих нуждаемостью в социальном обслуживании 

Индикатор: ИПК 4.2. Организует деятельность структурных подразделений организации по 

реализации плановых и программных документов, выполнению государственного (муни-

ципального) задания, выполнению поручений вышестоящих организаций 

  

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Проанализировать работу 

отдельных специалистов и 

подразделения в целом 

Оценить работу отдельных 

специалистов и подразде-

ления в целом 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

Обеспечивать мотивацию 

сотрудников на выполнение 

поставленных задач  

 

Провести мероприятия по 

повышению мотивации 

сотрудников на выполне-

ние поставленных задач  

 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками определения 

группы специалистов для 

междисциплинарного и 

(или) межведомственного 

взаимодействия при соци-

альном обслуживании граж-

дан  

 

Сформировать группу 

специалистов для междис-

циплинарного и (или) меж-

ведомственного взаимо-

действия при социальном 

обслуживании граждан  

 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

Навыками использовать 

методы и приёмы повыше-

ния трудовой мотивации со-

трудников 

Использовать методы и 

приёмы повышения трудо-

вой мотивации сотрудни-

ков 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

  

Компетенция:  ПК-4 Способен к планированию, контролю деятельности подразделения 

по предоставлению социальных услуг, социального сопровождения, профилактике обсто-

ятельств, обуславливающих нуждаемостью в социальном обслуживании 

Индикатор: ИПК 4.3. Организует работу персонала учреждений социального обслуживания 
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Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 
У

м
ее

т
 Проводить мероприятия по 

профилактике профессио-

нального выгорания 

 

Провести мероприятие по 

профилактике профессио-

нального выгорания 

 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками использовать ме-

тоды и приёмы профилакти-

ки профессионального вы-

горания 

Использовать методы и 

приёмы профилактики 

профессионального выго-

рания в профессиональной 

деятельности 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

  

Компетенция:  ПК-5 Способен к разработке и внедрению технологий, направленных на 

развитие и повышение эффективности социального обслуживания 

Индикатор: ИПК 5.1. Разрабатывает проекты, направленные на обеспечение социального 

благополучия и социальной защиты граждан 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Разработать проекты (про-

граммы) по реализации со-

циального обслуживания 

граждан и профилактике об-

стоятельств, обусловливаю-

щих нуждаемость в соци-

альном обслуживании 

 

Разработать проекты реа-

лизации социального об-

служивания граждан и 

профилактике обстоятель-

ств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние ние  

В
л

а
д
ее

т
  

 

Навыками экспертизы про-

ектов (программ) по реали-

зации социального обслу-

живания граждан 

Провести экспертизу про-

екта (программы) по реа-

лизации социального об-

служивания граждан 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

  

Компетенция:  ПК-5 Способен к разработке и внедрению технологий, направленных на 

развитие и повышение эффективности социального обслуживания 

Индикатор: ИПК 5.2. Использует средства массовой информации для привлечения внима-

ния общества к актуальным социальным проблемам, информирования о направлениях ре-

ализации и перспективах развития социальной работы 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Проводить работу по про-

движению и популяризации 

позитивного опыта органи-

зации социального обслужи-

вания и социальной под-

держки населения путем 

подготовки материалов для 

Провести мероприятие по 

продвижению и популяри-

зации позитивного опыта 

организации социального 

обслуживания  

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 
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средств массовой информа-

ции и взаимодействия с об-

щественностью 
В

л
а

д
ее

т
  

 
Навыками использования 

средств массовой инфор-

мации, сайтов, социальных 

сетей для привлечения 

внимания общества к акту-

альным социальным про-

блемам, информирования 

о направлениях реализа-

ции и перспективах разви-

тия социальной работы 

 

Провести мероприятие 

для привлечения внима-

ния общества к актуаль-

ным социальным про-

блемам, информирования 

о направлениях реализа-

ции и перспективах раз-

вития социальной работы 

с использованием 

средств массовой инфор-

мации, сайтов, социаль-

ных сетей  

 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

  

Компетенция:  ПК-5 Способен к разработке и внедрению технологий, направленных на 

развитие и повышение эффективности социального обслуживания 

Индикатор: ИПК 5.3. Разрабатывает предложения по рационализации и модернизации тех-

нологий социального обслуживания, повышению их эффективности 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Разработать предложения по 

рационализации и модерни-

зации технологий социаль-

ного обслуживания, повы-

шению их эффективности на 

индивидуальном, групповом 

и средовом уровнях 

Разработать предложения 

по рационализации и мо-

дернизации технологий 

социального обслужива-

ния, повышению их эффек-

тивности на индивидуаль-

ном, групповом и средовом 

уровнях 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д
ее

т
  

 

Принимать участие в разра-

ботке рекомендаций по ра-

ционализации и модерниза-

ции технологий социального 

обслуживания, повышению 

их эффективности на инди-

видуальном, групповом и 

средовом уровнях 

Разработать  рекомендации 

по рационализации и мо-

дернизации технологий 

социального обслужива-

ния, повышению их эффек-

тивности на индивидуаль-

ном, групповом и средовом 

уровнях 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

  

 Описание шкал оценивания 

 По результатам работы составляется отчет, который оценивается в баллах, как сред-

нее арифметическое по следующим группам критериев: 

 1. Во введении необходимо определить цель и задачи практики, изложить задания на 

практику и указать, какие учебные материалы и нормативно-правовые документы ис-

пользовались при составлении отчета. 

 2. Основная часть отчета состоит из 2 разделов с подпунктами. В первом разделе да-

ется характеристика организации в целом, а также подразделения, в котором студент 

проходил практику; описываются его должностные обязанности. Во втором разделе 

дается анализ выполнения заданий на практику. Анализ иллюстрируется размещен-

ными в приложениях   графическими материалами, таблицами, копиями документов и 

др.   
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 3. Заключение отчета по практике подводит итог проведенной работе, содержит вы-

воды, предложения и рекомендации по совершенствованию практики. 

 4. В приложении приводятся графики, таблицы, копии документов, статистические 

данные, результаты интервьюирования, анкетирования и проч.   Приложения выно-

сятся после списка литературы. 

 5.  Список литературы содержит нормативно-правовые акты, монографические, пуб-

лицистические, статистические источники, использованные при прохождении произ-

водственной практики и составлении отчета. 

 

Задания для оценивания практических навыков  

  

1. Разработать проект (программу), направленные на повышение эффективности со-

циального обслуживания населения и оказания социальной поддержки. 

2. Оценить эффективность реализуемых в организации прохождения практики соци-

альных проектов и программ. 

3. Разработать план развития структурного подразделения учреждения социального 

обслуживания 

4. Разработать систему мотивации сотрудников в ходе реализации социальных услуг 

и мер социальной поддержки. 

5. Разработать мероприятие по профилактике эмоционального выгорания сотрудни-

ков организации. 

6. Разработать паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры для мало-

мобильных групп населения 

7. Разработать план привлечения финансовых ресурсов на основе методов фанд-

райзинга и спонсоринга для реализации мер социальной поддержки граждан 

. 

  

 Шкала пересчета баллов по дисциплине при промежуточной форме аттеста-

ции по дисциплине экзамен 

  

Балл Оценка Уровень сформированности 

компетенций 

от 4,6 до 5,0 «отлично» высокий 

от 3,6 до 4,5 «хорошо» средний 

от 2,6 до 3,5 «удовлетворительно» пороговый 

2,5 и менее «неудовлетворительно» минимальный 

  

 7.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, уме-

ний ми (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

  

 Оценка «отлично» выставляется обучающимися, который выполнил в срок и на высо-

ком уровне весь намеченный объём работы, проявил самостоятельность, творческий под-

ход, общую и профессиональную культуру. 

 Оценка «хорошо» выставляется обучающимися, который полностью выполнил весь 

намеченный объём работы, проявил инициативу, но не смог вести творческий поиск или 

не проявил потребность в творческом росте.  

 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимися, который выполнил про-

грамму практики, но не показал глубоких теоретических знаний и умений применения их 

на практике, допускал ошибки при планировании и в практической деятельности.  
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 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающимися, который не выполнил 

программу практики, обнаружил слабые теоретические знания, практические умения. 

 Снижаются оценки за нарушение сроков сдачи отчёта, за необоснованные пропуски 

либо отказы от выполнения каких-либо заданий, за небрежное ведение дневника. 

 

 8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

хождения    практики 

 

8.1. Основная литература 

Печатные 

издания 

Электронные издания 

 1. Инновационные методы практики социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

для магистров / Г.Х. Мусина-Мазнова, И.А. Потапова, О.М. Коробкова и др. - М.: Издатель-

ско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2014. - 320 с. - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023033.html  

2. Павленок П. Д. Теория, история и методика социальной работы. Избранные работы [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие / П.Д. Павленок. - 10-е изд., испр. и доп. - М.: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К°", 2013.-592 с. - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014260.html 

3. Управление в социальной работе [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / под ред. 

Е.И. Холостовой, Е.И. Комарова, О.Г. Прохоровой. - М.: Издательско-торговая корпорация 

"Дашков и К", 2013. - 300 с. - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020285.html 

4. Холостова Е. И. Правовое обеспечение социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / под ред. Е.И. Холостовой, О.Г. Прохоровой. - М.: Издательско-торговая корпо-

рация "Дашков и К", 2013. - 256 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828

011959 

5. Холостова Е.И. Социальная работа в схемах: [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Е. И. 

Холостова. - 3-е изд.: - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2013. - 100 с. -  

Режим доступа : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016561.html 

6. Холостова Е.И. Технология социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. для бакалав-

ров / Е.И. Холостова, Л.И. Кононова - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 

2013. – 478 с. - Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020117.html 

 

 

8.2. Дополнительная литература 

Печатные 

издания 

Электронные издания 

 1. Жигарева Н. П. Комплексная реабилитация инвалидов в учреждениях социальной защиты 

[Электронный ресурс] : учеб.-практ. пособие / Н. П. Жигарева. - М.: Издательско-торговая кор-

порация "Дашков и К°", 2014. - 208 с.  – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

2. Право социального обеспечения России [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / отв. ред. 

Э.Г. Тучкова. – М. : Проспект, 2014. - 456 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

3. Холостова, Е. И. Социальная работа с инвалидами [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Е. И. 

Холостова. - 3-е изд. перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 

2014. - 240 с.- Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016547.html 

4. Энциклопедия социальных практик поддержки семьи и детства в Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / под ред. Е.И. Холостовой, Г И. Климанто-вой. - М.: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К°", 2014. - 752 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023033.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014260.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020285.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016561.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020117.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016547.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
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8.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1. http://ssopir.ru/ Союз социальных педагогов и социальных работников 

2. http://window.edu.ru/window/library Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам 

3. http://www.socpolitika.ru Информационно-аналитический портал:  

4. http://www.soc-work.ru/ Социальная работа. Социальным работникам о социальной 

работе. 

5.  http://home.novoch.ru Социальная работа: независимый информационно-

образовательный сервер социальной работы и общественных наук 

http://home.novoch.ru 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления об-

разовательного процесса по практике 

 

9.1. Помещения для проведения учебных занятий 
Помещение для проведения практической подготовки, соответствующее действующим 

противопожарным правилам и нормам 

 

9.2 Технические средства обучения 

Для реализации дисциплины используются следующие технические средства: 

‒ технические средства передачи учебной информации – проекционная аппаратура 

широкого назначения; 

‒ технические средства контроля знаний – компьютерные программы в подсистеме 

Moodle LMS, применяющиеся для проведения текущего контроля знаний обучаю-

щихся; 

‒ телевизор ЖК Philips -42 с настенным креплением и коммутационным кабелем; но-

утбук lenova Idea Pad – G510 

 

9.3 Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 
 

http://window.edu.ru/window/library
http://www.socpolitika.ru/
http://www.soc-work.ru/
http://home.novoch.ru/
http://home.novoch.ru/
http://home.novoch.ru/
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