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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины формирование у студентов системных знаний и представ-

лений о сущности, направлениях, принципах и механизмах реализации социальной политики; 

содействие развитию  у них социально-политического мышления и поведения, а  также  на 

этой основе социальной активности в обществе и в процессе  будущей профессиональной дея-

тельности  в системе социальной работы.  

ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа (уровень бакалавриата) 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 05 февраля 2018 года № 76. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  
Дисциплина «Социальная политика» относится к базовым дисциплинам основной части, 

еѐ изучение осуществляется в 5 семестре.   

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесѐнных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

Результаты освоения дисциплины сформулированы в соответствии с профессиональным 

стандартом: 

- «Специалист по социальной работе», утверждѐнным Приказом Минтруда России от 18 

июня 2020 г. №351 (ТФ А/02.6; ТФ В/02.6). 

 

Коды и 

содержание ин-

дикаторов ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть навыками 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

ИД.УК-2.2 Пла-

нирует реализа-

цию задач в зоне 

своей ответ-

ственности с 

учетом имею-

щихся ресурсов 

и ограничений, 

действующих 

правовых норм 

‒ Особенности 

планирования реализа-

ции задач в зоне своей 

ответственности с уче-

том имеющихся ресур-

сов и ограничений, 

действующих правовых 

норм 

‒ Планировать ре-

ализацию задач в зоне 

своей ответственности 

с учетом имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний, действующих пра-

вовых норм 

‒ Планирования 

реализации задач в зоне 

своей ответственности 

с учетом имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний, действующих пра-

вовых норм 

ОПК-1  Способен применять современные информационно-коммуникационные техноло-

гии в профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

ИД.ОПК-1.2 
Применяет со-

временные ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии при взаимо-

действии с объ-

ектами и субъ-

ектами профес-

сиональной дея-

тельности с уче-

‒ Особенности 

взаимодействия со спе-

циалистами, организа-

циями и сообществами 

по оказанию помощи в 

решении проблем по-

лучателей социальных 

услуг, связанных с пре-

одолением обстоятель-

ств, ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их жизнедея-

‒ Организовать 

взаимодействие со спе-

циалистами, организа-

циями и сообществами 

по оказанию помощи в 

решении проблем по-

лучателей социальных 

услуг, связанных с пре-

одолением обстоятель-

ств, ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их жизнедея-

‒ Взаимодействия 

со специалистами, ор-

ганизациями и сообще-

ствами по оказанию 

помощи в решении 

проблем получателей 

социальных услуг, свя-

занных с преодолением 

обстоятельств, ухуд-

шающих или способ-

ных ухудшить условия 

их жизнедеятельности 
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том требований 

информацион-

ной безопасно-

сти в сфере со-

циальной рабо-

ты 

тельности тельности 

ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и обоб-

щения профессиональной информации, научных теорий, концепций и актуальных под-

ходов 

ИД.ОПК-2.4 
Применяет за-

конодательные 

и других норма-

тивно правовые 

акты федераль-

ного и регио-

нального уровня 

для предостав-

ления социаль-

ных услуг, со-

циального со-

провождения,  и 

мер социальной 

поддержки, гос-

ударственной 

социальной по-

мощи 

‒ Алгоритм орга-

низации контроля каче-

ства, результативности 

и эффективности 

предоставления соци-

альных услуг в рамках 

реализации индивиду-

альной программы 

предоставления соци-

альных услуг 

‒ Контролировать 

качество, результатив-

ность и эффективность 

предоставления соци-

альных услуг в рамках 

реализации индивиду-

альной программы 

предоставления соци-

альных услуг 

‒ Организации 

контроля качества, ре-

зультативности и эф-

фективности предо-

ставления социальных 

услуг в рамках реали-

зации индивидуальной 

программы предостав-

ления социальных 

услуг 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по ви-

дам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Наименование разделов дисциплины Контактная аудиторная 

работа обучающихся с 

преподавателем в часах, 

в том числе 

Самостоятельная рабо-

та, в том числе кон-

сультации, контроль 

самостоятельной рабо-

ты, ак. час 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е 

за
н

я
ти

я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

К
л
и

н
и

ч
ес

к
и

е 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

К
о
н

тр
о
л
ь
 с

ам
о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

 

р
аб

о
ты

 

Г
р
у
п

п
о
в
ы

е 
к
о
н

су
л
ьт

ац
и

и
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 
в
 

то
м

 ч
и

сл
е 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ьн
ы

е 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

Раздел 1. Теоретические и практические 

вопросы формирования и реализации со-

циальной политики 

2 2      44 

Раздел 2. Экономические и социально- 2 2      34 
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трудовые основы  социальной политики 

Раздел 3. Основные направления соци-

альной политики в стратегии реформиро-

вания отраслей социальной сферы 

2 6      29 

Контрольная работа        12 

Промежуточная аттестация: экзамен       2 7 

Итого по дисциплине:  6 10     128 

Часов 144 Зач. ед. 4  

Объѐм профессиональной практической 

подготовки (ПП) 
0 час /00% 0 час/00% 

Объѐм профессионально направленной 

подготовки (ПНП) 
10/62,5% 60/47% 

 

 

5.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указани-

ем отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

Код компе-

тенции 

Наименование разде-

лов 
Краткое содержание разделов и тем 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

Раздел 1. Теоретиче-

ские и практические 

вопросы формирова-

ния и реализации со-

циальной политики 

Место и роль социальной политики в обще-

стве. Влияние социальной политики на развитие со-

циума, экономики, политики и культуры. Формы и 

средства воздействия социальной политики на обще-

ство и человека. Социальная политика и социальная  

безопасность государства и личности.   

Субъекты и объекты социальной политики. 

Государственная социальная политика. Экономиче-

ские (финансовые, бюджетные) и политические огра-

ничения социальной политики. Объективные и субъ-

ективные критерии и показатели эффективности со-

циальной политики.  

Социальная рыночная экономика как основа 

формирования и реализации социальной политики. 

Социальная справедливость как  социально – полити-

ческая цель и критерий социальной политики.  Уро-

вень и качество жизни социальных групп как показа-

тель эффективности социальной политики.   

Цели и задачи социальной политики. Социаль-

ная политика в  широком и узком смыслах слова. 

Уровни социальной политики. Содержание и основ-

ные направления социальной политики 

Функции социальной политики и особенности 

их реализации  в современном обществе. Основные 

принципы функционирования и развития социальной 

политики и их характеристика. 

Приоритетные Национальные проекты как ос-

нова функционирования и развития социальной поли-

тики современного российского общества.  

Основные модели реализации социальной по-

литики. Характерные особенности патерналистской 
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модели социальной политики. Недостатки и достоин-

ства патерналистской модели социальной политики.  

Основные характеристики либеральной моде-

ли социальной политики. Целевые характеристики 

либеральной модели социальной политики. Пробле-

мы перехода российского государства к либеральной 

модели социальной политики 

Основные модели социальной политики в за-

рубежных странах. Консервативно-корпоративная, 

неолиберальная  и социал-демократическая модели 

социальной политики и их характеристики. 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

Раздел 2. Экономиче-

ские и социально-

трудовые основы  со-

циальной политики 

Повышение уровня и качества жизни как важ-

нейшая задача социальной политики Российского 

государства. Уровень и качество жизни: сущность и 

содержательные характеристики. Показатели уровня 

и качества жизни. 

Цели и содержание социальной политики в об-

ласти повышения уровня и качества жизни: эффек-

тивное государственное регулирование рынка труда и 

занятости, повышение уровня оплаты труда, повыше-

ние  минимального размера оплаты труда, регулиро-

вание соотношения тарифной и рыночной частей за-

работной платы, совершенствование системы соци-

ального обеспечения населения, усиление адресности 

в социальной поддержке населения. 

Развитие человеческих ресурсов как базисная 

цель социальной политики в области повышения 

уровня и качества жизни. Цели активной государ-

ственной политики в области управления человече-

скими ресурсами.  

Предпосылки зарождения и развития системы 

социального страхования в России. Социальные рис-

ки в современном российском обществе. Виды соци-

ального страхования в Российской Федерации.  

Правовая основа функционирования обяза-

тельного социального страхования. Базовые характе-

ристики обязательного социального страхования. 

Преимущества системы социального страхования. 

Особенности финансирования системы социального 

страхования в Российской Федерации. Особенности 

организации системы социального страхования в Ев-

ропейских странах. 

Проблемы становления и развития системы 

социального страхования в современном российском 

обществе. Факторы, препятствующие  эффективному 

развитию социального страхования  в современном 

российском обществе.  Основные направления со-

вершенствования системы социального страхования. 

Предпосылки возникновения и развития соци-

ального партнерства. Социальная и сущность соци-

ального партнерства. Принципы функционирования 

социального партнерства. Международная организа-
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ция труда (МОТ) в развитии социального партнер-

ства. Роль социального партнерства в развитии граж-

данского и правового общества. 

Особенности и проблемы развития системы 

социального партнерства в России. Профсоюзное 

движение в развитии социального партнерства. Нор-

мативно-правовые основы развития социального 

партнерства в российском обществе. Система соци-

ального партнерства и ее характеристика. Факторы, 

препятствующие эффективному развитию системы 

социального партнерства в России. 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

Раздел 3. Основные 

направления соци-

альной политики в 

стратегии реформи-

рования отраслей со-

циальной сферы 

Образование как компонент социальной поли-

тики государства. Цели государственной политики в 

области образования. Роль образования в развитии 

современного общества. Особенности развития си-

стемы образования в советский период. Проблемы 

развития и реформирования образования в современ-

ном российском обществе. Основные принципы и 

этапы реформирования системы образования.  Фи-

нансово-экономические проблемы развития образо-

вания. Основные направления реформирования си-

стемы образования. Обновление механизмов финан-

сирования системы образования. Изменение методов, 

содержания работы и структуры органов управления 

образованием. Реструктурирование сети образова-

тельных учреждений 

Основные положения реформы здравоохране-

ния Современные системы здравоохранения: государ-

ственная, страховая, частная. Достоинства и недо-

статки советской системы здравоохранения. Цели и 

задачи реформирования системы здравоохранения на 

современном этапе. Медицинское страхование: сущ-

ность, законодательная база, экономико-социальные 

аспекты. Основные преимущества и недостатки ме-

дицинского страхования. Итоги реализации принци-

пов медицинского страхования и дальнейшее направ-

ления реформирования. 

Основные направления государственной жи-

лищной политики в условиях рыночного хозяйства. 

Федеральные целевые программы развития жилищ-

ного фонда. Роль государства и органов местного са-

моуправления по реализации жилищной политики. 

Состояние жилищной проблемы в РФ. Актуальные 

проблемы реформирования жилищно-коммунального 

хозяйства. Этапы реформирования жилищно-

коммунального хозяйства в России. Основные ре-

зультаты преобразований в ЖКХ данном этапе ре-

формирования.  Основные направления деятельности 

государства по реформированию жилищно-

коммунального хозяйства. Федеральные целевые про-

граммы в реформировании ЖКХ. Предоставлению 

безвозмездных субсидий, выпуск жилищных облига-
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ций, развитие ипотеки, развитие органов жилищного 

самоуправления как механизмы реформирования 

ЖКХ. 

Государство как субъект культурной политики. 

Сущность и основные направления культурной поли-

тики. Обязанности государства в области культуры. 

Цели культурной политики российского государства. 

Сохранение и развитие культурного наследия, разви-

тие  интенсивного межкультурного взаимодействия, 

включение в мировые информационно-ком-

муникационные сети, развитие индустрии культуры 

на основе новых технологий. Федеральные целевые 

программы в реформировании культурной политики 

РФ. Приоритетные направления культурной полити-

ки: сохранение культурного наследия, поддержка 

творчества, развитие индустрии культуры. Современ-

ное ресурсное обеспечение сферы культуры.  

Физическая культура и спорт как ведущие 

направления социальной политики государства.  Со-

временное состояние социальной политики государ-

ства в области физической культуры и спорта. Основ-

ные положения стратегии реформирования физической 

культуры и спорта. Роль государства  в реализации полити-

ки поддержки физической культуры и спорта.  Стратегия 

реформирования санаторно-курортной сферы Страте-

гические  цели и ведущие направлениям политики 

государства в санаторно-курортной сфере. Основны-

ми направлениями деятельности государственной по-

литики развития курортного дела в Российской Феде-

рации. 

Цель, задачи, направления и механизм реали-

зации социальной политики в отношении пожилых 

людей. Содержание социальной политики в отноше-

нии пожилых людей. Социальное обслуживание по-

жилых людей как приоритетное направление соци-

альной политики. Федеральные целевые социальные 

программы как механизм социальной политики в от-

ношении пожилых людей. 

Цель, задачи, направления и механизм реали-

зации социальной политики в отношении инвалидов. 

Содержание социальной политики в отношении инва-

лидов. Социальное обслуживание инвалидов как при-

оритетное направление социальной политики. Феде-

ральные целевые социальные программы как меха-

низм социальной политики в отношении людей с 

ограниченными возможностями. 

Понятие молодежной политики и подходы к ее 

определению. Цели, задачи, объект, субъект государ-

ственной молодежной политики. Эволюция государ-

ственной молодежной политики в России и за рубе-

жом. Основные направления государственной моло-

дежной политики. Федеральные целевые программы 
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как инструмент реализации государственной моло-

дежной политики. Проблемы современной молодеж-

ной политики.  

Понятие семейной государственной политики 

и подходы к ее определению. Цель, задачи и основ-

ные направления. Приоритеты, принципы и механиз-

мы реализации семейной политики. Правовые основы 

семейной государственной политики 

Цель, задачи, направления и механизм реали-

зации социальной политики в отношении мигрантов и 

вынужденных переселенцев. Содержание социальной 

политики в отношении в отношении мигрантов и вы-

нужденных переселенцев. 

5.2 План лекций 

№
 Р

аз
д

ел
а 

Наименование лекций  

Кол-

во ча-

сов 

Перечень учебных вопросов 

Форма 

провед

ения 

Практиче

ская 

подготов

ка 

(ПП/ПН

П) 

Р
аз

д
ел

 1
 

Социальная политика в 

системе общественных 

отношений 

2 1.Место и роль социальной полити-

ки в обществе.  

2.Формы и средства воздействия со-

циальной политики на общество и 

человека.  

3.Социальная политика и социаль-

ная  безопасность государства и 

личности. 

4.Субъекты и объекты социальной 

политики.  

5.Государственная социальная поли-

тика.  

6.Объективные и субъективные кри-

терии и показатели эффективности 

социальной политики.  

ОФО  
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Р
аз

д
ел

 2
 

 
Система социального 

страхования Российской 

Федерации и проблемы ее 

реформирования 

2 1.Предпосылки зарождения и разви-

тия системы социального страхова-

ния в России.  

2.Социальные риски в современном 

российском обществе.  

3.Виды социального страхования в 

Российской Федерации.  

4.Правовая основа функционирова-

ния обязательного социального 

страхования.  

5.Базовые характеристики обяза-

тельного социального страхования.  

6.Особенности финансирования си-

стемы социального страхования в 

Российской Федерации.  

7.Особенности организации системы 

социального страхования в Евро-

пейских странах. 

8.Проблемы и факторы становления 

и развития системы социального 

страхования в современном россий-

ском обществе.  

9.Основные направления совершен-

ствования системы социального 

страхования. 

ОФО ПНП 
Р

аз
д

ел
 3

 

Основные направления в 

стратегии реформирова-

ния  различных отраслей 

социальной сферы 

2 1.Основные направления государ-

ственной политики в образовании. 

2.Стратегии и приоритеты развития 

здравоохранения в современном 

российском обществе. 

3.Стратегия государственной жи-

лищной политики и развития жи-

лищно-коммунального хозяйства. 

4.Культурная политика современно-

го российского общества. 

5.Социальная политика и стратегия 

реформирования физической куль-

туры, спорта и санаторно-

курортного комплекса. 

ОФО ПНП 

 Всего часов 6   4 

5.3.  Семинары  

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

5.4. Лабораторные занятия  

 Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

5.5. Практические занятия  

№
 Р

аз
д

ел
а 

Наименование практиче-

ских  

Кол-

во ча-

сов 

Перечень учебных вопросов 

Форма 

провед

ения 

Практиче

ская 

подготов

ка 

(ПП/ПН

П) 
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Р
аз

д
ел

 1
 

Содержание, основные 

функции и принципы соци-

альной политики   

2 1.Понятие, цели и задачи со-

циальной политики. 

2.Уровни социальной поли-

тики.  

3.Содержание и основные 

направления социальной по-

литики 

4.Функции социальной поли-

тики и особенности их реали-

зации  в современном обще-

стве.  

5.Основные принципы функ-

ционирования и развития со-

циальной политики и их ха-

рактеристика. 

6.Приоритетные 

Национальные проекты как 

основа функционирования и 

развития социальной полити-

ки современного российского 

общества.  

ОФО  

Р
аз

д
ел

 2
 

 

Система социального стра-

хования Российской Феде-

рации и проблемы ее ре-

формирования 

2 1.Предпосылки зарождения и 

развития системы социально-

го страхования в России.  

2.Социальные риски в совре-

менном российском обще-

стве.  

3.Виды социального страхо-

вания в Российской Федера-

ции.  

4.Правовая основа функцио-

нирования обязательного со-

циального страхования.  

5.Базовые характеристики 

обязательного социального 

страхования.  

6.Особенности финансирова-

ния системы социального 

страхования в Российской 

Федерации.  

7.Особенности организации 

системы социального страхо-

вания в Европейских странах. 

8.Проблемы и факторы ста-

новления и развития системы 

социального страхования в 

современном российском 

обществе.  

9.Основные направления со-

вершенствования системы 

социального страхования. 

ОФО  
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Р
аз

д
ел

 3
 

Социальная политика в от-

ношении инвалидов 

2 1.Цель, задачи, направления 

и механизм реализации соци-

альной политики в отноше-

нии инвалидов.  

2.Содержание социальной 

политики в отношении инва-

лидов.  

3.Социальное обслуживание 

инвалидов как приоритетное 

направление социальной по-

литики.  

4.Федеральные целевые со-

циальные программы как ме-

ханизм социальной политики 

в отношении людей с огра-

ниченными возможностями. 

ОФО ПНП 

Семейная политика госу-

дарства 

2 1.Понятие семейной государ-

ственной политики и подхо-

ды к ее определению.  

2.Цель, задачи и основные 

направления.  

3.Приоритеты, принципы и 

механизмы реализации се-

мейной политики.  

4.Правовые основы семейной 

государственной политики. 

ОФО ПНП 

Социальная политика в от-

ношении мигрантов и вы-

нужденных переселенцев 

2 1.Цель, задачи, направления 

и механизм реализации соци-

альной политики в отноше-

нии мигрантов и вынужден-

ных переселенцев.  

2.Содержание социальной 

политики в отношении в от-

ношении мигрантов и вы-

нужденных переселенцев.  

ОФО ПНП 

 Всего часов 10   6 

 

5.6. Клинические практические занятия  

 Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.7. Самостоятельная работа обучающихся 

 

Наименование  темы 

дисциплины или 

раздела 

Вид самостоятельной 

внеаудиторной рабо-

ты обучающих-

ся/контроль самостоя-

тельной работы 

Оценочное сред-

ство 

Кол-во 

часов/ 

кол-во 

час на 

ПНП+ПП 

Код 

компетен- 

ции(й) 

Раздел 1. Теоретиче-

ские и практические 

вопросы формирова-

ния и реализации 

социальной полити-

самостоятельное изу-

чение литературы 

(ПНП) 

вопросы для 

собеседования 22/10 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

Выполнение индиви-

дуальных заданий 

Индивидуальное  

задание 
22/10 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 
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ки 

 

(ПНП) ИД.ОПК-2.4 

Раздел 2. Экономи-

ческие и социально-

трудовые основы  

социальной полити-

ки 

Выполнение индиви-

дуальных заданий 

(ПНП) 

Индивидуальное  

задание 17/8 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

самостоятельная под-

готовка к тестирова-

нию и решению ситу-

ационных задач 

(ПНП) 

тестовые зада-

ния и задачи 

19/8 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

Раздел 3. Основные 

направления соци-

альной политики в 

стратегии реформи-

рования отраслей 

социальной сферы 

Выполнение индиви-

дуальных заданий 

(ПНП) 

Индивидуальное  

задание 15/6 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

самостоятельная под-

готовка к тестирова-

нию и решению ситу-

ационных задач 

(ПНП) 

тестовые зада-

ния и задачи 

12/6 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

Раздел 1-3 Выполнение кон-

трольной работы 

Индивидуаль-

ные задания по 

выполнению 

контрольной ра-

боты 

12/12 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

Раздел 1-3 
Подготовка к экзаме-

ну 

Вопросы для со-

беседования, 

практическое за-

дание 

9/- 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

Всего часов  128/60  

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине 
1. Лекционный материал по дисциплине «Социальная политика» 

2. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Социальная полити-

ка» 

3. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисциплине 

«Социальная политика» 

4. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы по дисциплине «Со-

циальная политика»  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

 

 

 

 

7.1  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код компетенции Индикаторы Семестр Этап формирования 
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УК-2 

ОПК-1 

ОПК-2 

ИД.УК-2.2 

ИД.ОПК-1.2 

ИД.ОПК-2.4 

5 

 

промежуточный 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев и шкал оценивания компетенций 

 

Компетенция УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Индикатор УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

а
ет

 

‒ Особенности пла-

нирования реализации за-

дач в зоне своей ответ-

ственности с учетом име-

ющихся ресурсов и огра-

ничений, действующих 

правовых норм 

‒ Перечисляет 

особенности пла-

нирования реализации 

задач в зоне своей от-

ветственности с уче-

том имеющихся ре-

сурсов и ограничений, 

действующих право-

вых норм  

Тестирование 

Собеседование 

 

Собеседование,  

практикоори-

ентировован-

ное задание 

У
м

ее
т

 

‒ Планировать реа-

лизацию задач в зоне сво-

ей ответственности с уче-

том имеющихся ресурсов 

и ограничений, действу-

ющих правовых норм 

‒ Планирует и 

координирует реали-

зацию задач в зоне 

своей ответственности 

с учетом имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний, действующих 

правовых норм 

Практическое 

задание 

Практикоори-

ентировован-

ное задание 

В
л

а
д

ее
т
  
 н

а
в

ы
к

о
м

 

н
а
в

ы
к

о
м

 

‒ Планирования реа-

лизации задач в зоне сво-

ей ответственности с уче-

том имеющихся ресурсов 

и ограничений, действу-

ющих правовых норм 

‒ Демонстрирует 

навыки  реализации 

задач в зоне своей от-

ветственности с уче-

том имеющихся ре-

сурсов и ограничений, 

действующих право-

вых норм 

Практическое 

задание 

Практикоори-

ентировован-

ное задание 

 

Компетенция ОПК-1  Способен применять современные информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности в сфере социальной работы  

Индикатор ОПК-1.2 Применяет современные информационно-коммуникационные техно-

логии при взаимодействии с объектами и субъектами профессиональной деятельности с уче-

том требований информационной безопасности в сфере социальной работы 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

а

ет
 

‒ Особенности взаи- ‒ Характеризует Тестирование Собеседование,  
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модействия со специали-

стами, организациями и 

сообществами по оказа-

нию помощи в решении 

проблем получателей со-

циальных услуг, связан-

ных с преодолением об-

стоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить 

условия их жизнедеятель-

ности 

особенности взаимо-

действия со специали-

стами, организациями 

и сообществами по 

оказанию помощи в 

решении проблем по-

лучателей социальных 

услуг, связанных с 

преодолением обстоя-

тельств, ухудшающих 

или способных ухуд-

шить условия их жиз-

недеятельности 

Собеседование 

 

практикоори-

ентировован-

ное задание 
У

м
ее

т
 

‒ Организовать вза-

имодействие со специали-

стами, организациями и 

сообществами по оказа-

нию помощи в решении 

проблем получателей со-

циальных услуг, связан-

ных с преодолением об-

стоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить 

условия их жизнедеятель-

ности 

‒ Организует 

взаимодействие со 

специалистами, орга-

низациями и сообще-

ствами по оказанию 

помощи в решении 

проблем получателей 

социальных услуг, 

связанных с преодо-

лением обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их жизнедея-

тельности 

Практическое 

задание 

Практикоори-

ентировован-

ное задание 

В
л

а
д

ее
т
  
 н

а
в

ы
к

о
м

 

н
а
в

ы
к

о
м

 

‒ Взаимодействия со 

специалистами, организа-

циями и сообществами по 

оказанию помощи в реше-

нии проблем получателей 

социальных услуг, свя-

занных с преодолением 

обстоятельств, ухудшаю-

щих или способных 

ухудшить условия их 

жизнедеятельности 

‒ Демонстрирует 

навыки взаимодей-

ствия со специалиста-

ми, организациями и 

сообществами по ока-

занию помощи в ре-

шении проблем полу-

чателей социальных 

услуг, связанных с 

преодолением обстоя-

тельств, ухудшающих 

или способных ухуд-

шить условия их жиз-

недеятельности 

Практическое 

задание 

Практикоори-

ентировован-

ное задание 

 

Компетенция ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на основе ана-

лиза и обобщения профессиональной информации, научных теорий, концепций и актуальных 

подходов 

Индикатор ОПК-2.4 Применяет законодательные и других нормативно правовые акты 

федерального и регионального уровня для предоставления социальных услуг, социального со-

провождения,  и мер социальной поддержки, государственной социальной помощи 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная аттестация 
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З
н

а
ет

 

‒ Алгоритм органи-

зации контроля качества, 

результативности и эф-

фективности предоставле-

ния социальных услуг в 

рамках реализации инди-

видуальной программы 

предоставления социаль-

ных услуг 

‒ Описывает ал-

горитм организации 

контроля качества, ре-

зультативности и эф-

фективности предо-

ставления социальных 

услуг в рамках реали-

зации индивидуаль-

ной программы 

предоставления соци-

альных услуг 

Тестирование 

Собеседование 

 

Собеседование,  

практикоори-

ентировован-

ное задание 
У

м
ее

т
 

‒ Контролировать 

качество, результатив-

ность и эффективность 

предоставления социаль-

ных услуг в рамках реали-

зации индивидуальной 

программы предоставле-

ния социальных услуг 

‒ Контролирует 

качество, результа-

тивность и эффектив-

ность предоставления 

социальных услуг в 

рамках реализации 

индивидуальной про-

граммы предоставле-

ния социальных услуг 

Практическое 

задание 

Практикоори-

ентировован-

ное задание 

В
л

а
д

ее
т
  
 н

а
в

ы
к

о
м

 

н
а
в

ы
к

о
м

 

‒ Организации кон-

троля качества, результа-

тивности и эффективности 

предоставления социаль-

ных услуг в рамках реали-

зации индивидуальной 

программы предоставле-

ния социальных услуг 

‒ Демонстрирует 

навыки контроля ка-

чества, результатив-

ности и эффективно-

сти предоставления 

социальных услуг в 

рамках реализации 

индивидуальной про-

граммы предоставле-

ния социальных услуг 

Практическое 

задание 

Практикоори-

ентировован-

ное задание 

 

Описание шкал оценивания 
 Контроль текущей успеваемости студентов осуществляется в ходе выполнения всех видов 

учебной дельности, предусмотренной программой. Максимально возможный балл за текущий 

контроль устанавливается равным 5 баллов. Итоговый балл за работу в семестре формируется 

как среднее арифметическое за все виды работ обучающихся, предусмотренных рабочей про-

граммой дисциплины.  

 Студент допускается к промежуточной аттестации в форме экзамена при условии выпол-

нения всех видов учебной работы, предусмотренных рабочей программой дисциплины, 

успешной сдачи контрольной работы. Балл за экзамен формируется из следующих составляю-

щих: собеседование по экзаменационным вопросам, оценка практических навыков и умений.  

 Итоговый балл, выставляемый обучающемуся, фиксируется в специальной ведомости и 

доводится до сведения студентов. 

 

Промежуточная аттестация экзамен 

 

Балл Оценка Уровень 

сформированности компетенции 

от 4,5 до 5,0 «отлично» Высокий 

от 3,5 до 4,4 «хорошо» Средний 

от 2,5 до 3,4 «удовлетворительно» Пороговый 

менее 2,5  «неудовлетворительно» Минимальный 
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Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, глубоко и прочно усвоившему про-

граммный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагающему, в ответе которого тесно увязываются теория с практикой. При этом обучаю-

щийся не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с зада-

чами, вопросами и другими видами применения знаний, показывает знакомство с моногра-

фической литературой, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторон-

ними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему программный матери-

ал, грамотно и по существу его излагающему, который не допускает существенных неточно-

стей в ответе, правильно применяет теоретические положения при решении практических 

работ и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет знания толь-

ко основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно пра-

вильные формулировки, нарушения последовательности изложения программного материа-

ла и испытывает трудности в выполнении практических навыков. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значи-

тельной части программного материала, допускает ошибки, неуверенно выполняет или не 

выполняет практические работы. 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Перечень практических навыков для текущего контроля по дисциплине: 

 

1. Определяет уровни, содержание и основные направления социальной политики в 

рамках профессиональных задач.  

2. Определяет цель, задачи, направления и механизм реализации социальной поли-

тики в отношении различных категорий населения. 

3. Выявляет причины социального неблагополучия отдельных категорий граждан и  

направления профессиональной деятельности в каждом конкретном случае.  

4. Организует и реализует обследования специфики личностного развития и пове-

дения, условий жизни и воспитания детей, нуждающихся в помощи государства. 

5. Применяет методы оценки уровня и качества жизни различных категорий насе-

ления.  

6. Планирует и координирует реализацию задач в зоне своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм. 

7. Оценивает условия жизни, ситуацию благополучия граждан, устанавливает факт 

нуждаемости в помощи государства в плане реализации основных направлений социальной 

государственной политики.  

8. Составляет акты обследования условий жизни различных категорий граждан в 

целях обеспечения эффективного социального обслуживания.  

9. Организует взаимодействие со специалистами, организациями и сообществами 

по оказанию помощи в решении проблем получателей социальных услуг, связанных с преодо-

лением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 

10. Эффективно взаимодействует с уполномоченными организациями, осуществля-

ющими полномочия по реализации основных направлений социальной политики в отношении 

различных категорий населения. 

11. Разрабатывает проекты, планы работы с различными категориями граждан в це-

лях реализации эффективного социального обслуживания. 

12. Применяет необходимые нормативно-правовые положения в целях обеспечения 

зашиты прав и законных интересов различных категорий граждан в соответствие с профессио-
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нальными задачами. 

13. Контролирует качество, результативность и эффективность предоставления со-

циальных услуг в рамках реализации индивидуальной программы предоставления социальных 

услуг различным категориям населения. 

14. Оценивает эффективность реализации направлений социальной политики в от-

ношении нуждающихся в помощи государства граждан, а также проводит мониторинг полу-

ченных результатов. 

 

Вопросы для проверки уровня теоретической подготовки обучающегося в ходе теку-

щего контроля:  

 

1. Место и роль социальной политики в обществе.  

2. Влияние социальной политики на развитие социума, экономики, политики и 

культуры. 

3. Формы и средства воздействия социальной политики на общество и человека.  

4. Социальная политика и социальная  безопасность государства и личности.   

5. Субъекты и объекты социальной политики.  

6. Государственная социальная политика.  

7. Экономические (финансовые, бюджетные) и политические ограничения соци-

альной политики.  

8. Объективные и субъективные критерии и показатели эффективности социальной 

политики.  

9. Социальная рыночная экономика как основа формирования и реализации соци-

альной политики.  

10. Социальная справедливость как  социально – политическая цель и критерий со-

циальной политики.   

11. Уровень и качество жизни социальных групп как показатель эффективности со-

циальной политики.   

12. Цели и задачи социальной политики.  

13. Социальная политика в  широком и узком смыслах слова.  

14. Уровни социальной политики.  

15. Содержание и основные направления социальной политики. 

16. Функции социальной политики и особенности их реализации  в современном 

обществе.  

17. Основные принципы функционирования и развития социальной политики и их 

характеристика. 

18. Приоритетные Национальные проекты как основа функционирования и развития 

социальной политики современного российского общества.  

19. Основные модели реализации социальной политики.  

20. Характерные особенности патерналистской модели социальной политики.  

21. Недостатки и достоинства патерналистской модели социальной политики.  

22. Основные характеристики либеральной модели социальной политики.  

23. Целевые характеристики либеральной модели социальной политики.  

24. Проблемы перехода российского государства к либеральной модели социальной 

политики 

25. Основные модели социальной политики в зарубежных странах.  

26. Консервативно-корпоративная, неолиберальная  и социал-демократическая мо-

дели социальной политики и их характеристики. 

27. Повышение уровня и качества жизни как важнейшая задача социальной полити-

ки Российского государства.  

28. Уровень и качество жизни: сущность и содержательные характеристики.  

29. Показатели уровня и качества жизни. 
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30. Цели и содержание социальной политики в области повышения уровня и каче-

ства жизни: эффективное государственное регулирование рынка труда и занятости, повышение 

уровня оплаты труда, повышение минимального размера оплаты труда, регулирование соот-

ношения тарифной и рыночной частей заработной платы, совершенствование системы соци-

ального обеспечения населения, усиление адресности в социальной поддержке населения. 

31. Развитие человеческих ресурсов как базисная цель социальной политики в обла-

сти повышения уровня и качества жизни.  

32. Цели активной государственной политики в области управления человеческими 

ресурсами.  

33. Предпосылки зарождения и развития системы социального страхования в Рос-

сии.  

34. Социальные риски в современном российском обществе. 

35. Виды социального страхования в Российской Федерации.  

36. Правовая основа функционирования обязательного социального страхования.  

37. Базовые характеристики обязательного социального страхования.  

38. Преимущества системы социального страхования.  

39. Особенности финансирования системы социального страхования в Российской 

Федерации.  

40. Особенности организации системы социального страхования в Европейских 

странах. 

41. Проблемы становления и развития системы социального страхования в совре-

менном российском обществе.  

42. Факторы, препятствующие  эффективному развитию социального страхования  в 

современном российском обществе.  

43. Основные направления совершенствования системы социального страхования. 

44. Предпосылки возникновения и развития социального партнерства.  

45. Социальная и сущность социального партнерства.  

46. Принципы функционирования социального партнерства. 

a. Международная организация труда (МОТ) в развитии социального партнерства.  

47. Роль социального партнерства в развитии гражданского и правового общества. 

48. Особенности и проблемы развития системы социального партнерства в России.  

49. Профсоюзное движение в развитии социального партнерства.  

50. Нормативно-правовые основы развития социального партнерства в российском 

обществе.  

51. Система социального партнерства и ее характеристика.  

52. Факторы, препятствующие эффективному развитию системы социального парт-

нерства в России. 

53. Образование как компонент социальной политики государства.  

54. Цели государственной политики в области образования.  

55. Роль образования в развитии современного общества.  

56. Особенности развития системы образования в советский период.  

57. Проблемы развития и реформирования образования в современном российском 

обществе.  

58. Основные принципы и этапы реформирования системы образования.   

59. Финансово-экономические проблемы развития образования.  

60. Основные направления реформирования системы образования.  

61. Обновление механизмов финансирования системы образования.  

62. Изменение методов, содержания работы и структуры органов управления обра-

зованием.  

63. Реструктурирование сети образовательных учреждений 

64. Основные положения реформы здравоохранения. 

65. Современные системы здравоохранения: государственная, страховая, частная.  



19 

 

66. Достоинства и недостатки советской системы здравоохранения.  

67. Цели и задачи реформирования системы здравоохранения на современном этапе.  

68. Медицинское страхование: сущность, законодательная база, экономико-

социальные аспекты.  

69. Основные преимущества и недостатки медицинского страхования.  

70. Итоги реализации принципов медицинского страхования и дальнейшее направ-

ления реформирования. 

71. Основные направления государственной жилищной политики в условиях рыноч-

ного хозяйства.  

72. Федеральные целевые программы развития жилищного фонда.  

73. Роль государства и органов местного самоуправления по реализации жилищной 

политики.  

74. Состояние жилищной проблемы в РФ.  

75. Актуальные проблемы реформирования жилищно-коммунального хозяйства.  

76. Этапы реформирования жилищно-коммунального хозяйства в России.  

77. Основные результаты преобразований в ЖКХ данном этапе реформирования.   

78. Основные направления деятельности государства по реформированию жилищно-

коммунального хозяйства.  

79. Федеральные целевые программы в реформировании ЖКХ.  

80. Предоставлению безвозмездных субсидий, выпуск жилищных облигаций, разви-

тие ипотеки, развитие органов жилищного самоуправления как механизмы реформирования 

ЖКХ. 

81. Государство как субъект культурной политики.  

82. Сущность и основные направления культурной политики.  

83. Обязанности государства в области культуры.  

84. Цели культурной политики российского государства.  

85. Сохранение и развитие культурного наследия, развитие  интенсивного межкуль-

турного взаимодействия, включение в мировые информационно-коммуникационные сети, раз-

витие индустрии культуры на основе новых технологий.  

86. Федеральные целевые программы в реформировании культурной политики РФ.  

87. Приоритетные направления культурной политики: сохранение культурного 

наследия, поддержка творчества, развитие индустрии культуры.  

88. Современное ресурсное обеспечение сферы культуры.  

89. Физическая культура и спорт как ведущие направления социальной политики 

государства.   

90. Современное состояние социальной политики государства в области физической 

культуры и спорта. 

91. Основные положения стратегии реформирования физической культуры и спорта.  

92. Роль государства  в реализации политики поддержки физической культуры и спорта.  

93. Стратегия реформирования санаторно-курортной сферы.  

94. Стратегические  цели и ведущие направлениям политики государства в санатор-

но-курортной сфере.  

95. Основными направлениями деятельности государственной политики развития 

курортного дела в Российской Федерации. 

96. Цель, задачи, направления и механизм реализации социальной политики в отно-

шении пожилых людей.  

97. Содержание социальной политики в отношении пожилых людей.  

98. Социальное обслуживание пожилых людей как приоритетное направление соци-

альной политики.  

99. Федеральные целевые социальные программы как механизм социальной полити-

ки в отношении пожилых людей. 
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100. Цель, задачи, направления и механизм реализации социальной политики в отно-

шении инвалидов.  

101. Содержание социальной политики в отношении инвалидов.  

102. Социальное обслуживание инвалидов как приоритетное направление социальной 

политики.  

103. Федеральные целевые социальные программы как механизм социальной полити-

ки в отношении людей с ограниченными возможностями. 

104. Понятие молодежной политики и подходы к ее определению.  

105. Цели, задачи, объект, субъект государственной молодежной политики.  

106. Эволюция государственной молодежной политики в России и за рубежом. 

107. Основные направления государственной молодежной политики.  

108. Федеральные целевые программы как инструмент реализации государственной 

молодежной политики.  

109. Проблемы современной молодежной политики.  

110. Понятие семейной государственной политики и подходы к ее определению.  

111. Цель, задачи и основные направления семейной политики.  

112. Приоритеты, принципы и механизмы реализации семейной политики.  

113. Правовые основы семейной государственной политики. 

114. Цель, задачи, направления и механизм реализации социальной политики в отно-

шении мигрантов и вынужденных переселенцев.  

115. Содержание социальной политики в отношении в отношении мигрантов и вы-

нужденных переселенцев. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций. 

Оценивание сформированности компетенции осуществляется на практических занятиях в 

ходе текущего контроля. Экзамен по дисциплине «Социальная политика»   проводится в три 

этапа. Студент может быть допущен к следующему этапу экзамена только после успешно 

сданного предыдущего. На первом этапе студент проходит тестирование. Данный этап счита-

ется пройденным, если студент выполнил более 80% заданий решено правильно.  

На втором этапе студент демонстрирует владение практическими навыками планирования 

и организации образовательного процесса в системе профессионального образования. 

На третьем этапе проходит собеседование по экзаменационным билетам. Экзаменацион-

ный билет содержит два вопроса. На подготовку ответа по экзаменационным вопросам отво-

дится 30 мин.  Оценка ответов студентов на этапе собеседования осуществляет экзаменацион-

ная комиссия.   

На всех этапах проведения экзамена студенты запрещается пользоваться современными 

средствами связи и техническими устройствами (телефон, планшет и т.п.).  

Во время проведения всех этапов экзамена студент может пользоваться программы дисци-

плиной, справочными материалами, сборниками нормативно-правовых актов.   

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины  

 

8.1 Основная литература 

 

Печатные издания Электронные издания 

1.Савченко В.В., Социальная по-

литика [Текст]: учеб. пособие 

для вузов / В.В. Савченко. - 

1. Асхаков, С. И. Социальная политика [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / С. И. Асхаков. - Карачаевск : 

КЧГУ, 2020. - 344 с. - Режим доступа: 
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Ставрополь, 2009. – 213 с. https://e.lanbook.com/book/162000. 

2. Федулов, Ю. Г. Социальная политика [Электронный 

ресурс]: сущность, формализация, измерение / Ю. Г. Феду-

лов, А. Б. Юсов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 

Режим доступа: по подписке –

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363005. 

 

8.2 Дополнительная литература 

Печатные издания Электронные издания 

1.Новикова И.В. Социальная по-

литика и социальная работа в ре-

гионе: структура и функции 

[Текст]: учеб. пособие для вузов 

/ И.В. Новикова. – Ставрополь, 

2006. - 215 с. 

1. Маргулян, Я. А. Социальная политика [Электрон-

ный ресурс]: учебное пособие / Я. А. Маргулян. - Санкт-

Петербург: ИЭО СПбУТУиЭ, 2011. - Режим доступа: по 

подписке https://e.lanbook.com/book/63993. 

2. Полунина, С. Ю. Социальная политика государства 

[Электронный ресурс]:  учебное пособие / С. Ю. Полунина. 

- Новосибирск: СГУПС, 2019. - 111 с. - 

https://e.lanbook.com/book/164627. Режим доступа: по под-

писке 

3. Социальная политика [Электронный ресурс]/ под 

ред. Н. Ф. Басова. – 5-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 

2021. – 352 с. - Режим доступа: по подписке 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621938. 

4. Хохлова, М. М. Социальная политика [Электронный 

ресурс]: практикум / М. М. Хохлова, Э. А. Бачурин. – 

Красноярск: Сибирский федеральный университет (СФУ), 

2010. – 118 с. – Режим доступа: по подписке 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229256. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  не-

обходимых для освоения дисциплины  

 

1. http:// www.edu.ru - Федеральный портал «Российское образование»  

2. https://e.lanbook.com/ ЭБС СтГМУ – «Лань» 

3. http://www.elibrary.ru –  eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека 

4. http://lib.uni-dubna.ru/ - Библиотечный комплекс   

5. http://www.work.insto.ru/   -  Институт современных технологий образования 

6. http://www.edu.ru/  - Каталог образовательных интернет ресурсов 

 

10. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

№ Название ПО Основание использования, реквизиты 

документа, подтверждающего право 

пользования 

1. Среда Электронного обучения 3LK 

Русский MOODLE 

Бесплатное 

Тех. Поддержка 359ЭТ 19.21.2022 

2. Mind платформа для видеоконферен-

ций 

№135/ЗК от 9.07.2021 

3. 1С: Университет Проф №27 от 30.04.2014 

 

Установленное на ПК 

№ Название ПО Основание использования, реквизиты 

документа, подтверждающего право 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621938
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229256
http://www.edu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.elibrary.ru/
http://lib.uni-dubna.ru/
http://www.work.insto.ru/
http://www.edu.ru/
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пользования 

1. Kaspersky endpoint security №99/ЭТ от 21.06.2021 

2. Архиватор ZIP бесплатное 

3. Adobe Acrobat reader бесплатное 

4. VLC медиаплеер бесплатное 

5. Astra Linux Common Edition релиз 

Орѐл 

№92/ЭТ от 15.06.21 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине 

11.1 Помещения для проведения учебных занятий 
Помещения для проведения учебных занятий, соответствующие действующим противо-

пожарным правилам и нормам. 

11.2 Технические средства обучения 
Для реализации дисциплины используются следующие технические средства: 

‒ технические средства передачи учебной информации – проекционная аппаратура широ-

кого назначения; 

‒ технические средства контроля знаний – компьютерные программы в подсистеме Moo-

dle LMS, применяющиеся для проведения текущего контроля знаний обучающихся; 

‒ телевизор ЖК Philips -42 с настенным креплением и коммутационным кабелем; ноутбук 

lenova Idea Pad – G510 

11.3 Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Ин-

тернет и обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду универ-

ситета. 
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