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Введение

Внедрение балльно-рейтинговой системы оценки учебной деятельности студентов (БРС) по всем учебным дисциплинам и на всех этапах обучения имеет целью активизировать образовательную деятельность обучающихся и на этой основе минимизировать отрицательное влияние субъективных причин на качество выпускаемых специалистов.

Балльно-рейтинговая система оценки учебной деятельности студентов является одной из форм количественной оценки достижений личности в образовательном процессе. Она предназначена для объединения педагогической деятельности преподавателей и учебной деятельности обучаемых.

Балльно-рейтинговая система оценки учебной деятельности студентов предполагает:

повышение текущей и перспективной мотивации и самоконтроля обучающихся непосредственно в процессе обучения;

стимуляцию посещаемости занятий и регулярную самостоятельную работу по усвоению учебного материала;

· возможность более объективно оценить личность студента, усилить мотивацию к работе по накоплению знаний, повысить состязательность в учебе, обусловленной интегральной оценкой знаний, умений и навыков;

-
снижение роли случайности при сдаче экзамена, обеспечение защищенности студентов от излишних стрессов;

-
по результатам учебы определить место студента в группе, на курсе и вузе в целом;

-
учет текущей успеваемости при выставлении студенту итоговой оценки;

-
устранение зависимости итоговой оценки от личности, уровня знаний студента и субъективизма конкретного преподавателя;

повышение творческого начала всех участников образовательного процесса;

-
демократизацию учебного процесса.

Оценка учебной деятельности студента

1. Балльно-рейтинговая система оценки знаний состоит из двух составляющих:

а)
балльно-рейтинговой оценки текущей успеваемости: оценка посещаемости и знаний студентов в процессе изучения дисциплин, выраженная, как среднеарифметическое от оценок обычной пятибалльной системы, которыми оценивается посещаемость занятий и текущая учебная деятельность студента (п.5)

б)
балльно-рейтинговая оценка, определяемая как сумма баллов текущей успеваемости и баллов, полученных за экзамен.

2. Балльно-рейтинговая оценка текущей успеваемости состоит из 4-х составляющих, при этом оценке подлежат все виды учебной деятельности студентов:

· посещение лекций;

· посещение практических занятий;

· оценка за практическое занятие (оценка самостоятельной работы студентов по подготовке к занятию: контроль на «входе», ответы при опросе и др.; оценка работы на практическом занятии, оценка знаний «на выходе»);

· оценка промежуточного контроля знаний (защита истории болезни, итоговое занятие).

При оценке посещения лекций следует руководствоваться следующими критериями:

Оценка «отлично» выставляется при посещении 91-100% лекций; Оценка «хорошо» выставляется при посещении не менее 81-90 %; Оценка «удовлетворительно» выставляется при посещении 51-80% лекций;

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при невыполнении условий на оценку «удовлетворительно».

Критерии оценки за посещение практического занятия аналогичны критериям за посещение лекций.

Контроль знаний «на входе» и «на выходе», равно как и работа студента на практическом занятии оцениваются по пятибалльной системе в соответствии с критериями, разработанными кафедрой.

Общий балл за одно практическое занятие выставляется с учетом полученных студентом на занятии оценок как среднеарифметическое, определяемый до первого, после запятой, знака. Например: входной контроль - 3, опрос - 4, выполнение плана занятия - 5, выходной контроль - 3. Балл за занятие составит 3,7 (3+4+5+3 разделить на количество оценок).

Промежуточный контроль знаний (защита истории болезни, итоговое занятие) оценивается по обычной пятибалльной системе за каждый применяемый на кафедре вид контроля с определением среднеарифметического значения. Например, защита истории болезни - на 4, итоговое занятие - на 5. Всего оценено два параметра, при этом набрано в сумме 9 баллов. Среднеарифметическое составит 4,5 (9:2).

3. Перевод каждого результата из 4-х составляющих показателя текущей учебной деятельности в рейтинговую систему осуществляется простым умножением достижений студента на коэффициент, равный 10. Применение этого повышающего коэффициента вызвано необходимостью оперировать более высокими числами и увеличением разрыва (скважности) в общем рейтинге студенческой группы (курса), а величина коэффициента определена цифрой 10 для упрощения подсчета.

4. Рейтинговый балл оценки текущей учебной деятельности определяется как арифметическая сумма всех набранных студентом баллов по 4-м параметрам.

Пример формирования рейтинга студента:

-
посещение лекций - оценка 4, умножается на 10, получается 40;

-
посещение практических занятий - оценка 5, умножается на 10, получается 50;

-
практические занятие оценены средним баллом 3,5, умножается на 10, получается35;
- защита истории болезни, итоговое занятие, оцененные средним баллом 4,5, умножаем на 10, получаем 45.

5. Рейтинговая текущая успеваемость должна находиться в пределах от 80 до 200 баллов (4 параметра по оценке 2,0х 10=80; 4 параметра по оценке 5,0х 10=200).

6. Рейтинговая текущая учебная деятельность является основой для принятия решения кафедрой о выставлении студенту итоговой оценки без соблюдения обычных процедур, связанных с экзаменом. Данное решение принимается на заседании кафедры и оформляется протоколом. 

Выступающими на заседании кафедры с предложением о выставлении студентам оценок по результатам рейтинга текущей учебной деятельности, являются лекторы и преподаватели, закрепленные за конкретными учебными группами. Решение принимается простым большинством голосов. На заседание кафедры по этому вопросу целесообразно приглашение старост учебных групп и курсов. К протоколу заседания кафедры прилагается список студентов, претендующих на соответствующую оценку. Список подписывается заведующим кафедрой и доводится до сведения студентов и деканата.

7.
Критериями для выставления студентам экзаменационных оценок по результатам текущей учебной деятельности без сдачи экзамена являются следующие:

«отлично» - студент набрал 91-100% возможных баллов (182-200 баллов);

«хорошо» - 81-90% (162-181 баллов);
8. Студенты, набравшие 80 и менее процентов баллов, экзамен сдают в обязательном порядке.

Студенты, претендующие на оценку «хорошо», с целью повышения оценки, по их желанию, могут сдавать экзамен по обычной форме. При этом экзаменационная оценка при положительном результате экзамена выставляется им с учетом текущей рейтинговой оценки, т. е. не может быть ниже её. Повышение оценки происходит в том случае, если результат экзамена оказался выше предварительной оценки знаний студента.

9. Студенты, не посетившие 50% лекций и 50% процентов практических занятий, а также набравшие менее 50% баллов за текущую учебную деятельность, решением деканата к экзамену не допускаются.

10. При приеме экзаменов следует руководствоваться следующими положениями.

Экзаменационная оценка состоит:

· из результатов тестирования - 1 балл;

· оценки за практические навыки -1 балл;

· собеседования по экзаменационному билету - 3 балла (три вопроса по 1 баллу).

11. Студенту, получившему зачет по тестированию, сдавшему практические навыки и ответившему на оценку «удовлетворительно» хотя бы на один из вопросов экзаменационного билета выставляется оценка «удовлетворительно».

Оценка «хорошо» выставляется студенту успешно прошедшему тестирование, сдавшему практические навыки и, получившему оценку хорошо по одному из вопросов экзаменационного билета, а по остальным - не ниже «удовлетворительно».

Оценка «отлично» выставляется студенту при условии успешного тестирования, сдачи практических навыков и получившим при ответе по билету хотя бы по одному из вопросов оценку «отлично», по второму и третьему, оценку не ниже «хорошо».

Предыдущие два абзаца не относятся к студентам, получившим итоговую оценку по результатам рейтинга без сдачи экзамена.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется тем студентам, которые не выполнили условие на оценку «удовлетворительно», т.е. не ответили ни на один вопрос экзаменационного билета.

12. Оценка, выставленная студенту в качестве экзаменационной, переводится в балльно-рейтинговую систему путем умножения экзаменационной оценки на коэффициент равный 10. Таким образом, за экзамен студентам выставляется рейтинговый балл, в пределах от 20 до 50.

13. Общий рейтинг студента формируется как сумма баллов двух составляющих: балльно - рейтинговой оценки текущей учебной деятельности и рейтингового балла за экзамен и колеблется от 100 до 250.

14. Сведения об успеваемости студента в ходе обучения сохраняются на кафедре до выпуска студента из академии.
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