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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
I. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение регулирует порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре университета. 
1.2. Настоящее положение разработано на основании: 
- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 года № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 года № 1061 «Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки высшего образования»;
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 августа 2013 года №1000 «Об утверждении порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме за счет бюджетных ассигнованийфедерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»;
- Устава университета;

- иных локальных актов университета.
II. Цели и задачи промежуточной аттестации  
2.1.  Цель промежуточной аттестации:


- осуществление текущего контроля успеваемости;


- осуществление контроля за своевременным и качественным выполнением аспирантами индивидуальных учебных планов;

- осуществление контроля за освоением дисциплин (модулей) образовательной программы аспирантуры;


- оценка результативности запланированной и фактически выполненной  аспирантами научно-исследовательской работы за отчетный период;


- обеспечение представления диссертаций в сроки, соответствующие периоду обучения в аспирантуре.

2.2. Задачи промежуточной аттестации:


- дать оценку работе аспирантов;


- рассмотреть выполнение индивидуального учебного плана аспиранта и дать при необходимости рекомендации по его корректировке;


- определить фактическое состояние выполнения диссертационного исследования и его соответствия критериям, которым должны отвечать диссертации, представленные на соискание ученой степени кандидата наук;   


- оказать аспирантам необходимую помощь в подготовке по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
III. Порядок проведения промежуточной аттестации 

3.1.  Промежуточная аттестация является обязательной формой отчетности аспирантов о проделанной работе за отчетный период.

3.2. Промежуточная аттестация обучающихся по программам аспирантуры проводится 2 раза в год в конце каждого семестра.
3.3. Индивидуальные сроки аттестации могут устанавливаться в случае продолжительной болезни (более одного месяца) при условии предоставления соответствующего медицинского заключения или обучения по индивидуальному учебному плану. 

3.4. Промежуточная аттестация проводится в два этапа:

Первый этап включает отчет аспирантов на заседании кафедры об итогах выполнения индивидуального учебного плана за отчетный период. По результатам аттестации на кафедре заполняется аттестационный лист (приложение 1), в котором дается общая оценка выполненной работы:


- аттестовать с оценкой «отлично»  - работа в соответствии с установленными планом критериями выполнена в полном объеме, получены зачеты, сданы с оценкой  «отлично» кандидатские экзамены по дисциплинам (модулям), имеются особые достижения в проведении исследований, апробации результатов исследований;


- аттестовать с оценкой «хорошо» - работа в соответствии с установленными планом критериями выполнена в полном объеме, получены зачеты, сданы с оценкой «хорошо» кандидатские экзамены по дисциплинам (модулям);


- аттестовать с оценкой «удовлетворительно» - а)в случае сдачи кандидатского экзамена с оценкой «удовлетворительно»; б)при невыполнении одного из нескольких положений индивидуального учебного плана, но при наличии возможности устранения отмеченного недостатка в установленные нормативные сроки освоения программы аспирантуры;


- не аттестован и рекомендован к отчислению – работа в соответствии с индивидуальным учебным планом не выполнена, аспирант не может устранить отмеченные недостатки в установленные нормативные сроки освоения программы аспирантуры и аспирант не может быть рекомендован к переводу на следующий период обучения.

Документы об итогах аттестации на кафедре – аттестационный лист, заполненный индивидуальный учебный план, отчет о выполненной работе, отчет по педагогической практике – аспирант представляет в отдел подготовки научно-педагогических кадров.

Второй этап промежуточной аттестации проходит в виде утверждения итогов аттестации на обучающих кафедра на заседании Ученого совета.

3.5. Решение о переводе аспиранта на следующий год обучения или об отчислении аспирантов, не аттестованных по результатам работы, производится приказом ректора университета.

3.6. Результаты промежуточной аттестации являются основанием для назначения  государственной стипендии аспирантам очной формы обучения, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,  на следующий период обучения.
Приложение 1
ГБОУ ВПО «Ставропольский  государственный  медицинский  университет» Минздрава России
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ АСПИРАНТА

(Промежуточная аттестация)

1.Фамилия, имя, отчество____________________________________________________________________
2.Кафедра_________________________________________________________________________________
3.Дата зачисления в аспирантуру ________________4. Дата окончания аспирантуры__________________
5.Направление подготовки __________________________________________________________________​​​_
5.1. Направленность подготовки ______________________________________________________________
6.Научный руководитель (ф., и., о., уч.ст., уч.зв., должность) _____________________________________
__________________________________________________________________________________________

7.Затруднения в выполнении индивидуального плана (если имеются)_______________________________
__________________________________________________________________________________________
8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ:

	№
	Наименование дисциплины
	Отметка о выполнении

	1.
	История и философия науки
	

	2.
	Иностранный язык
	

	3.
	Специальная дисциплина, соответствующая направленности
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА НИР

	№ п/п
	Наименование работы
	Отметка о выполнении

	1.
	Утверждение темы научно-исследовательской работы (название, дата утверждения на НКС)
	

	2.
	Опубликованы статьи по теме диссертационного исследования (количество)
	

	3.
	Состояние работы по главам
	

	4.
	Участие в конференциях (перечислить)

 
	


10.Характеристика способности аспиранта к научно-исследовательской работе_______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11.Вывод о целесообразности оставления в аспирантуре или отчисления____________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12.Решение кафедры по отчету аспиранта и заключение научного руководителя (указать в том числе для аспирантов 3-го года сроки представления диссертации к апробации, защите)________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13.Оценка работы аспиранта_____________________________________  

                                                   (отлично, хорошо, удовлетворительно)

14.Протокол заседания кафедры     №____ от «___»_____________ 201_г.

15.Научный руководитель

_________________


____________________
                                                                         (подпись)                                                                                        (Ф.И.О.)

16.Заведующий кафедрой

__________________


____________________

                                                                                                      (подпись)                                                                                        (Ф.И.О.)

