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1. Цель практики –  получение первичных профессиональных умений и навыков, зна-

комство с основами будущей профессиональной деятельности, получение сведений о 

специфике социальной работы, формирование набора профессиональных компетенций 

по направлению подготовки. Программы практики разработана в соответствии ФГОС 

ВО по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, утверждённым приказом 

Минобрнауки России от 05.02.2018г. № 80 

 

2. Вид практики – учебная практика. 

 

3. Форма проведения практики – дискретная. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

4.1. Планируемые результаты 

 
№ Код(ы) 

компе-

тенции 

Содержание компетен-

ции  

(или ее части) 

В результате прохождения практики обучающиеся долж-

ны 

знать уметь владеть 

ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять со-

циально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки 

профессиональной информации, научных технологий и концепций  

1 ИОПК 2.1 Анализирует и обобща-

ет профессиональную 

информацию о социаль-

ных явлениях и процес-

сах на теоретико-

методологическом 

уровне 

Социальные за-

кономерности 

развития соци-

альных явлений 

и процессов 

Анализировать 

профессиональ-

ную информа-

цию о социаль-

ных явлениях и 

процессах на 

теоретико-

методологиче-

ском уровне 

Навыками опи-

сывать социаль-

ные явления и 

процессы на ос-

нове професси-

ональной ин-

формации 

ОПК-3 Способен систематизировать результаты профессиональной деятельности в сфере со-

циальной работы, в том числе в форме публичного выступления 

2 ИОПК 3.1 Систематизирует ре-

зультаты профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной рабо-

ты в форме отчетов  

 

Основные источ-

ники получения, 

хранения и си-

стематизации 

профессиональ-

ной информации  

Использовать на 

практике навыки 

в организации 

исследователь-

ских и научных 

работ 

Навыками анали-

за и систематиза-

ции профессио-

нальной инфор-

мации 

3 ИОПК 3.2 Осуществляет подго-

товку обзоров, аннота-

ций, отчетов, аналити-

ческих записок, профес-

сиональных публика-

ций, информационных 

материалов по результа-

там исследовательских 

работ в области соци-

альной защиты населе-

ния 

Основные требо-

вания к оформ-

лению отчетной 

документации  

по результатам 

научно-

исследователь-

ской и практиче-

ской работы 

Использовать на 

практике навыки 

в организации 

исследователь-

ских и научных 

работ 

Навыками со-

ставлять и 

оформлять науч-

ные отчеты, 

представлять ре-

зультаты иссле-

довательской 

работы с учетом 

специфики ис-

следования тео-

рии и практики 

социальной ра-

боты 

ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и 

приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы 
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4 ИОПК 4.1 Разрабатывает эле-

менты профессиональ-

ного инструментария в 

сфере социальной рабо-

ты 

Систему органи-

заций социально-

го обслуживания 

на региональном 

и муниципаль-

ном уровне, их 

цели, задачи и 

функции 

Основные формы 

и виды социаль-

ного обслужива-

ния. 

Использовать на 

практике формы 

и виды социаль-

ного обслужива-

ния для опреде-

ления объёма и 

видом социаль-

ной помощи 

Методами предо-

ставления инте-

ресов  получате-

лей социальных 

услуг 

5 ИОПК 4.2 Применяет существую-

щие и внедряет иннова-

ционные методы и при-

емы профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

Современные 

технологии соци-

альной работы, 

направленные на 

осуществление 

профессиональ-

ной деятельности 

в сфере социаль-

ной работы 

Организовы-

вать социаль-

ного сопро-

вождения 

граждан в про-

цессе реализа-

ции индивиду-

альной про-

граммы предо-

ставления со-

циальных услуг 

и оказания мер 

социальной 

поддержки 

Навыками при-

менения совре-

менных техноло-

гии социальной 

работы, направ-

ленные на осу-

ществление про-

фессиональной 

деятельности 

ПК-3 Способен конструировать и реализовывать технологии в области предоставления соци-

альных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи 

6 ИПК-3.1.  Разрабатывает и приме-

няет технологии соци-

альной работы в про-

фессиональной деятель-

ности 

Основные техно-

логии оказания 

социальных 

услуг различным 

категориям 

граждан 

Использовать 

технологии ока-

зания социаль-

ных услуг для 

решения соци-

альных проблем 

различных кате-

горий граждан 

Навыками про-

фессионального 

взаимодействия 

клиентами и кол-

легами  при ока-

зании социаль-

ных услуг 

7 ИПК-3.2.  Обобщает и системати-

зирует передовой рос-

сийский и зарубежный 

опыт реализации соци-

альной работы, соци-

ального обслуживания и 

социальной поддержки 

населения и адаптирует 

к региональным услови-

ям его применения 

Современные 

технологии соци-

альной работы в 

отечественной и 

зарубежной  

практике  

Использовать 

передовой рос-

сийский и зару-

бежный опыт 

реализации соци-

альной работы, 

социального об-

служивания и 

социальной под-

держки населе-

ния 

Навыками адап-

тации опыта со-

циальной работы 

к региональным 

условиям 

 

4.2. Соответствие планируемых результатов профессиональным стандартам  
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Планируемые результаты сформулированы в соответствии с профессиональными 

стандартами:  

 «Руководитель организации социального обслуживания», утверждённый Приказом 

Минтруда России от 18.06.2020г. № 553н (ТФ В/03.6); 

 Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального обслужива-

ния», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 18.06.2020г. № 553н (ТФ A/01.7). 

 

 
Типы про-

фессиональ-

ной деятель-

ности вы-

пускника в 

соответствии 

с ОПОП 

Реализуемые индика-

торов компетенции 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти  

выпускника 

 

Трудовые функции  

(в соответствии с 

профессиональным 

стандартом) 

Вид работы  на 

практике 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 2.1 Анализирует 

и обобщает профессио-

нальную информацию 

о социальных явлениях 

и процессах на теоре-

тико-

методологическом 

уровне 

 

Социально-

технологический 

Подготовка предло-

жений по формиро-

ванию стратегиче-

ских и программных 

документов в области 

социального обслу-

живания граждан по 

поручению вышесто-

ящей организации 

Анализ опыта 

деятельности ор-

ганизации по реа-

лизации мер со-

циальной защиты 

и предоставления 

социальных услуг 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 3.1 Систематизи-

рует результаты про-

фессиональной дея-

тельности в сфере со-

циальной работы в 

форме отчетов  

 

Социально-

технологический 

Обеспечение разви-

тия организации со-

циального обслужи-

вания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 3.2 Осуществляет 

подготовку обзоров, 

аннотаций, отчетов, 

аналитических записок, 

профессиональных 

публикаций, информа-

ционных материалов по 

результатам исследова-

тельских работ в обла-

сти социальной защиты 

населения 
 

Социально-

технологический 

Обеспечение разви-

тия организации со-

циального обслужи-

вания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 4.1 Разрабатывает 

элементы профессио-

нального инструмента-

рия в сфере социальной 

работы 

 

Социально-

технологический 

Планирование, коор-

динация и оценка 

реабилитационных 

(абилитационных) 

мероприятий, управ-

ление реабилитаци-

онными (абилитаци-

онными) мероприяти-

ями 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 4.2 Применяет 

существующие и внед-

ряет инновационные 

методы и приемы про-

фессиональной дея-

тельности в сфере со-

Социально-

технологический 

Организация деятель-

ности организации 

социального обслу-

живания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 
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циальной работы 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИПК-3.1. Разрабатывает и 

применяет технологии 

социальной работы в 

профессиональной дея-

тельности 

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности организа-

ции социального об-

служивания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИПК-3.2. Обобщает и си-

стематизирует передо-

вой российский и зару-

бежный опыт реализа-

ции социальной рабо-

ты, социального об-

служивания и социаль-

ной поддержки населе-

ния и адаптирует к ре-

гиональным условиям 

его применения 

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности организа-

ции социального об-

служивания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

 

 5. Место практики в структуре образовательной программы  
Практика относится к базовой части ОПОП и проводится в 2 семестре. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, сформированные на 

предыдущем этапе обучения.  

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, необходимые для 

успешного овладения дисциплинами обязательной и вариативной части, прохождения 

производственной практики. 
 

6. Объем практики – 6 (ЗЕТ), продолжительность практики – 4 недели. 

 

7. Содержание практики и формы отчетности по практике 

№ 

Разделы (этапы) 

практики 

Коды  

индикаторов 

компетенции 

Виды  работы  

на практике, включая самостоя-

тельную работу студентов 

Кол-во 

ча-

сов/контак

тной ра-

боты 

Формы отчетности 

по практике 

1 
Подготовитель-

ный этап  

ИОПК 3.1 

ИОПК 2.1 

Организация практики, про-

изводственный  инструктаж 6/6 

Запись в дневнике 

практики 

 

2 
Производствен-

ный этап 

ИОПК 4.1 

ИОПК 4.2 

ИПК-3.1. 

ИПК-3.2. 

Выполнение зачетных зада-

ний, сбор, обработка и си-

стематизация материала для 

отчета  
192/94 

Запись в дневнике 

практики, отзыв с 

места прохожде-

ния практики 

 

3 
Аналитический 

этап 

ИОПК 3.1 

ИОПК 3.2 

 Анализ полученной инфор-

мации, подготовка отчета по 

практике, получение отзыва  10/0 

Запись в дневнике 

практики, отзыв с 

места прохожде-

ния практики 

 

4 Отчетный этап  
ИОПК 3.1 

ИОПК 3.2 

Сдача отчета, дневника и 

отзыва, защита отчета  
8/8 

Дифференциро-

ванный зачет 

 ИТОГО 218/108  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

 

 

 



6 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 
Код компетенции Индикаторы Семестр Этап формирования 

ОПК-2 ИОПК 2.1 1 начальный 

ОПК-3 
ИОПК 3.1 1 начальный 

ИОПК 3.2 1 начальный 

ОПК-4 
ИОПК 4.1 1 начальный 

ИОПК 4.2 1 начальный 

ПК-3 
ИПК-3.1. 1 начальный 

ИПК-3.2. 1 начальный 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыт деятельности 

 

Перечень навыков 

 Профессиональный  

стандарт 

Трудовая функция перечень трудовых действий, форми-

рующих навык 

1. Профессиональный 

стандарт «Специа-

лист по социальной 

работе» 

Планирование, орга-

низация и контроль 

деятельности под-

разделения по 

предоставлению со-

циальных услуг, со-

циального сопро-

вождения, профи-

лактике обстоятель-

ств, обусловливаю-

щих нуждаемость 

гражданина в соци-

альном обслужива-

нии 

Определение плановых целей и задач 

подразделения и отдельных специа-

листов 

Определение объема работы сотруд-

ников подразделения и распределе-

ние заданий между ними 

Определение группы специалистов 

для междисциплинарного и (или) 

межведомственного взаимодействия 

при социальном обслуживании граж-

дан 

Координация деятельности сотруд-

ников подразделения по выполнению 

поставленных зада 

2. Профессиональный 

стандарт «Руководи-

тель организации 

социального обслу-

живания» 

Планирование дея-

тельности организа-

ции социального об-

служивания 

Определение целевых показателей 

деятельности организации и ее ра-

ботников 

Организация дея-

тельности организа-

ции социального об-

служивания 

Анализ локальных нормативных ак-

тов организации, необходимых для 

оказания социальных услуг населе-

нию и функционирования организа-

ции 

Обеспечение сбора, хранения и обра-

ботки информации о получателях со-

циальных услуг с учетом требований 

законодательства Российской Феде-

рации по защите персональных дан-
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ных получателей услуг и работников 

организации 

Координация деятельности структур-

ных подразделений организации по 

реализации утвержденных планов 

работы, выполнению государствен-

ного (муниципального) задания по 

оказанию социальных услуг, поруче-

ний вышестоящих организаций 

Технологии организации управленче-

ской деятельности в системе соци-

ального обслуживания, в том числе 

технологии принятия управленческих 

решений 

Обеспечение взаи-

модействия органи-

зации социального 

обслуживания с вы-

шестоящими и парт-

нерскими организа-

циями 

Установление деловых связей и орга-

низация сотрудничества с различны-

ми государственными, обществен-

ными, религиозными, негосудар-

ственными, добровольческими (во-

лонтерскими) организациями с целью 

повышения качества и эффективно-

сти оказания социальных услуг и раз-

вития организации 

Установление деловых связей и орга-

низация сотрудничества с различны-

ми государственными, обществен-

ными, религиозными, негосудар-

ственными, добровольческими (во-

лонтерскими) организациями с целью 

повышения качества и эффективно-

сти оказания социальных услуг и раз-

вития организации 

 

Перечень умений 

 Профессиональный  

стандарт 

Трудовая функция перечень трудовых действий, форми-

рующих навык 

1. Профессиональный 

стандарт «Специа-

лист по социальной 

работе» 

Планирование, орга-

низация и контроль 

деятельности под-

разделения по 

предоставлению со-

циальных услуг, со-

циального сопро-

вождения, профи-

лактике обстоятель-

ств, обусловливаю-

щих нуждаемость 

гражданина в соци-

альном обслужива-

нии 

Формулировать цели, задачи, опреде-

лять обязанности и трудовые дей-

ствия сотрудников подразделения 

Планирование работы подразделения  

Организовывать взаимодействие спе-

циалистов в процессе предоставления 

социальных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной соци-

альной помощи 

Организовывать социальное сопро-

вождение граждан, признанных нуж-

дающимися в социальном обслужи-

вании 

2. Профессиональный 

стандарт «Руководи-

Планирование дея-

тельности организа-

Определять приоритеты, ставить це-

ли и формулировать задачи по дея-
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тель организации 

социального обслу-

живания» 

ции социального об-

служивания 

тельности организации социального 

обслуживания 

Формировать систему целевых пока-

зателей деятельности организации и 

ее работников в соответствии со 

стратегическими и тактическими за-

дачами организации, государствен-

ным (муниципальным) заданием на 

предоставление государственных 

(муниципальных) услуг (выполнение 

работ), поручениями вышестоящих 

организаций 

Организация дея-

тельности организа-

ции социального об-

служивания 

Участие в разработке локальных 

нормативных актов организации, не-

обходимых для обеспечения основ-

ной деятельности организации 

Обеспечивать выполнение требова-

ний законодательства Российской 

Федерации по защите персональных 

данных получателей услуг и работ-

ников организации 

Обеспечение взаи-

модействия органи-

зации социального 

обслуживания с вы-

шестоящими и парт-

нерскими организа-

циями 

Обеспечивать межведомственное 

взаимодействие в процессе реализа-

ции социального обслуживания 

Готовить презентационные и инфор-

мационно-аналитические материалы, 

отчеты, статьи, справки о деятельно-

сти организации социального обслу-

живания, в том числе для печатных и 

электронных средств массовой ин-

формации 

 

7.2.2.  Индивидуальные задания 

 

1. Разработать индивидуальную программу оказания социальных услуги для клиента 

организации прохождения практики. 

2. Разработать схему межведомственного взаимодействия при оказании социальной 

помощи клиенту организации прохождения практики. 

3. Составить профессиограмму специалиста по социальной работе клиента организа-

ции прохождения практики. 

4. Составить перечень законодательных и нормативно-правовых документов, регла-

ментирующих деятельность организации. 

5. Дать характеристику организационно-управленческой структуре учреждения. 

6. Дать характеристику нормативно-правовым основам деятельности учреждения.  

7. Описать перечень социальной помощи, оказываемой различным категориями 

граждан. 

8. Составить паспорт инновационных технологий, используемых в практике работы 

учреждения. 
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7.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 

 

Компетенция:  ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и про-

цессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на ос-

нове анализа и оценки профессиональной информации, научных технологий и концепций  

Индикатор: ИОПК 2.1 Анализирует и обобщает профессиональную информацию о соци-

альных явлениях и процессах на теоретико-методологическом уровне 

 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

З
н

а
ет

 

Социальные закономерно-

сти развития социальных 

явлений и процессов 

Описать основные социаль-

ные закономерности разви-

тия социальных явлений и 

процессов 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

У
м

ее
т
 

Анализировать профессио-

нальную информацию о со-

циальных явлениях и про-

цессах на теоретико-

методологическом уровне 

Описать  систематизировать 

профессиональную инфор-

мацию о социальных явле-

ниях и процессах на теоре-

тико-методологическом 

уровне 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д
ее

т
  

 

Навыками описывать соци-

альные явления и процессы 

на основе профессиональ-

ной информации 

Использовать социальные 

явления и процессы на осно-

ве профессиональной ин-

формации 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ОПК-3 Способен систематизировать результаты профессиональной дея-

тельности в сфере социальной работы, в том числе в форме публичного выступления 

Индикатор: ИОПК 3.1 Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфе-

ре социальной работы в форме отчетов  
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

З
н

а
ет

 

Основные источники полу-

чения, хранения и система-

тизации профессиональной 

информации 

Описать источники получе-

ния, хранения и системати-

зации профессиональной 

информации 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

У
м

ее
т
 Использовать на практике 

навыки в организации ис-

следовательских и научных 

работ 

Провести научно-

исследовательскую работу 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками анализа и систе-

матизации профессиональ-

ной информации 

Проанализировать и систе-

матизировать профессио-

нальную информацию 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 
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Компетенция:  ОПК-3 Способен систематизировать результаты профессиональной дея-

тельности в сфере социальной работы, в том числе в форме публичного выступления 

Индикатор: ИОПК 3.2. Осуществляет подготовку обзоров, аннотаций, отчетов, аналитиче-

ских записок, профессиональных публикаций, информационных материалов по результа-

там исследовательских работ в области социальной защиты населения 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

З
н

а
ет

 

Основные требования к 

оформлению отчетной до-

кументации  по результатам 

научно-исследовательской и 

практической работы 

Описать основные требова-

ния к оформлению отчетной 

документации  по результа-

там научно-

исследовательской и прак-

тической работы 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

У
м

ее
т
 Использовать на практике 

навыки в организации ис-

следовательских и научных 

работ 

Осуществить научно-

исследовательскую работу 

по выполнению индивиду-

ального задания 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками составлять и 

оформлять научные отчеты, 

представлять результаты 

исследовательской работы с 

учетом специфики исследо-

вания теории и практики со-

циальной работы 

Оформить отчёт по резуль-

татам практики 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректи-

ровке методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере соци-

альной работы 

Индикатор: ИОПК 4.1 Разрабатывает элементы профессионального инструментария в сфе-

ре социальной работы 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

З
н

а
ет

 

Систему организаций соци-

ального обслуживания на 

региональном и муници-

пальном уровне, их цели, 

задачи и функции, основные 

формы и виды социального 

обслуживания 

Описать систему организа-

ций социального обслужи-

вания на региональном и 

муниципальном уровне, их 

цели, задачи и функции, 

формы и виды социального 

обслуживания 

 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

У
м

ее
т
 Использовать на практике 

формы и виды социального 

обслуживания для определе-

ния объёма и видом соци-

альной помощи 

Определить объём и виды 

социальной помощи исходя 

из степени нуждаемости 

клиента социальной работы 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Методами предоставления 

интересов  получателей со-

циальных услуг 

Принимать участие в предо-

ставлении интересов  полу-

чателей социальных услуг 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 
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Компетенция:  ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректи-

ровке методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере соци-

альной работы 

Индикатор: ИОПК 4.2. Применяет существующие и внедряет инновационные методы и 

приемы профессиональной деятельности в сфере социальной работы 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

 

 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

З
н

а
ет

 

Современные технологии 

социальной работы, направ-

ленные на осуществление 

профессиональной деятель-

ности в сфере социальной 

работы  

Описать технологии со-

циальной работы, при-

меняемые в учреждени-

ях социального обслу-

живания 

 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

У
м

ее
т
 

Организовывать социально-

го сопровождения граждан в 

процессе реализации инди-

видуальной программы 

предоставления социальных 

услуг и оказания мер соци-

альной поддержки 

Осуществить социаль-

ное сопровождение 

граждан в процессе реа-

лизации индивидуаль-

ной программы предо-

ставления социальных 

услуг и оказания мер 

социальной поддержки 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д
ее

т
  

н
а
в

ы
к

о
м

 Навыками применения со-

временных технологии со-

циальной работы, направ-

ленные на осуществление 

профессиональной деятель-

ности 

Принимать участие в 

предоставлении соци-

альной помощи получа-

телям социальны услуг  

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

ПК-3 Способен конструировать и реализовывать технологии в области предоставления 

социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи  

Индикатор: ИПК-3.1. Разрабатывает и применяет технологии социальной работы в профес-

сиональной деятельности 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

 

 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

З
н

а
ет

 

Основные технологии оказа-

ния социальных услуг раз-

личным категориям граждан 

Описать технологии 

оказания социальных 

услуг различным кате-

гориям граждан 

 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

У
м

ее
т
 

Использовать технологии 

оказания социальных услуг 

для решения социальных 

проблем различных катего-

рий граждан 

Организовать реализа-

цию технологии оказа-

ния социальных услуг 

для решения социаль-

ных проблем различных 

категорий граждан 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 
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В
л

а
д

ее
т
  

н
а

в
ы

к
о

м
 Навыками профессиональ-

ного взаимодействия клиен-

тами и коллегами  при ока-

зании социальных услуг 

Принимать участие в 

предоставлении соци-

альной помощи получа-

телям социальных услуг  

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

ПК-3 Способен конструировать и реализовывать технологии в области предоставления 

социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи  

Индикатор: ИПК-3.2.  Обобщает и систематизирует передовой российский и зарубежный 

опыт реализации социальной работы, социального обслуживания и социальной поддерж-

ки населения и адаптирует к региональным условиям его применения 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

 

 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

З
н

а
ет

 

Современные технологии 

социальной работы в отече-

ственной и зарубежной  

практике  

Описать технологии 

социальной работы в 

отечественной и зару-

бежной  практике  

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

У
м

ее
т
 

Использовать передовой 

российский и зарубежный 

опыт реализации социальной 

работы, социального обслу-

живания и социальной под-

держки населения 

Использовать  передо-

вой российский и зару-

бежный опыт реализа-

ции социальной работы, 

социального обслужи-

вания и социальной 

поддержки населения 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д
ее

т
  

н
а
в

ы
к

о
м

 Навыками адаптации опыта 

социальной работы к регио-

нальным условиям 

Обеспечить адаптацию 

опыта социальной рабо-

ты к региональным 

условиям 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий 

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

 Описание шкал оценивания 

 По результатам работы составляется отчет, который оценивается в баллах, как сред-

нее арифметическое по следующим группам критериев: 

 1. Во введении необходимо определить цель и задачи практики, изложить задания на 

практику и указать, какие учебные материалы и нормативно-правовые документы ис-

пользовались при составлении отчета. 

 2. Основная часть отчета состоит из 2 разделов с подпунктами. В первом разделе да-

ется характеристика организации в целом, а также подразделения, в котором студент 

проходил практику; описываются его должностные обязанности. Во втором разделе 

дается анализ выполнения заданий на практику. Анализ иллюстрируется размещен-

ными в приложениях   графическими материалами, таблицами, копиями документов и 

др.   

 3. Заключение отчета по практике подводит итог проведенной работе, содержит вы-

воды, предложения и рекомендации по совершенствованию практики. 

 4. В приложении приводятся графики, таблицы, копии документов, статистические 

данные, результаты интервьюирования, анкетирования и проч.   Приложения выно-

сятся после списка литературы. 
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 5.  Список литературы содержит нормативно-правовые акты, монографические, пуб-

лицистические, статистические источники, использованные при прохождении произ-

водственной практики и составлении отчета. 

 

 Шкала пересчета баллов по дисциплине при промежуточной форме аттеста-

ции по дисциплине зачет с оценкой 

  

Балл Оценка Уровень сформированности 

компетенций 

от 4,6 до 5,0 «отлично» высокий 

от 3,6 до 4,5 «хорошо» средний 

от 2,6 до 3,5 «удовлетворительно» пороговый 

2,5 и менее «неудовлетворительно» минимальный 

  

 7.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, уме-

ний ми (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

 Оценка «отлично» выставляется обучающимися, который выполнил в срок и на высо-

ком уровне весь намеченный объём работы, проявил самостоятельность, творческий под-

ход, общую и профессиональную культуру. 

 Оценка «хорошо» выставляется обучающимися, который полностью выполнил весь 

намеченный объём работы, проявил инициативу, но не смог вести творческий поиск или 

не проявил потребность в творческом росте.  

 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимися, который выполнил про-

грамму практики, но не показал глубоких теоретических знаний и умений применения их 

на практике, допускал ошибки при планировании и в практической деятельности.  

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающимися, который не выполнил 

программу практики, обнаружил слабые теоретические знания, практические умения. 

 Снижаются оценки за нарушение сроков сдачи отчёта, за необоснованные пропуски 

либо отказы от выполнения каких-либо заданий, за небрежное ведение дневника. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

хождения    практики 

 

8.1. Основная литература 

Печатные издания Электронные издания 

 1. Инновационные методы практики социальной работы [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие для магистров / Г.Х. Мусина-Мазнова, И.А. Потапова, О.М. Ко-

робкова и др. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2014. - 320 

с. - Режим доступа : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023033.html  

2. Павленок П. Д. Теория, история и методика социальной работы. Избранные ра-

боты [Электронный ресурс] : учеб. пособие / П.Д. Павленок. - 10-е изд., испр. и 

доп. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2013.-592 с. - Режим 

доступа : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014260.html 

3. Управление в социальной работе [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / 

под ред. Е.И. Холостовой, Е.И. Комарова, О.Г. Прохоровой. - М.: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К", 2013. - 300 с. - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020285.html 

4. Холостова Е. И. Правовое обеспечение социальной работы [Электронный ре-

сурс] : учеб. для бакалавров / под ред. Е.И. Холостовой, О.Г. Прохоровой. - М.: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023033.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014260.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020285.html
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Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2013. - 256 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a

67ccd57828011959 

5. Холостова Е.И. Социальная работа в схемах: [Электронный ресурс]: учеб. посо-

бие / Е. И. Холостова. - 3-е изд.: - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков 

и К°", 2013. - 100 с. -  Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016561.html 

6. Холостова Е.И. Технология социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / Е.И. Холостова, Л.И. Кононова - М.: Издательско-торговая корпо-

рация "Дашков и К", 2013. – 478 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020117.html 

 

 

8.2. Дополнительная литература 

Печатные 

издания 

Электронные издания 

 1. Жигарева Н. П. Комплексная реабилитация инвалидов в учреждениях социальной защиты 

[Электронный ресурс] : учеб.-практ. пособие / Н. П. Жигарева. - М.: Издательско-торговая кор-

порация "Дашков и К°", 2014. - 208 с.  – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

2. Право социального обеспечения России [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / отв. ред. 

Э.Г. Тучкова. – М. : Проспект, 2014. - 456 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

3. Холостова, Е. И. Социальная работа с инвалидами [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Е. И. 

Холостова. - 3-е изд. перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 

2014. - 240 с.- Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016547.html 

4. Энциклопедия социальных практик поддержки семьи и детства в Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / под ред. Е.И. Холостовой, Г И. Климанто-вой. - М.: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К°", 2014. - 752 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

 

8.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1. http://ssopir.ru/ Союз социальных педагогов и социальных работников 

2. http://window.edu.ru/window/library Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам 

3. http://www.socpolitika.ru Информационно-аналитический портал:  

4. http://www.soc-work.ru/ Социальная работа. Социальным работникам о социальной 

работе. 

5.  http://home.novoch.ru Социальная работа: независимый информационно-

образовательный сервер социальной работы и общественных наук 

http://home.novoch.ru 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по практике 

 

9.1. Помещения для проведения учебных занятий 
Помещение для проведения практической подготовки, соответствующее действующим 

противопожарным правилам и нормам 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016561.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020117.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016547.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://window.edu.ru/window/library
http://www.socpolitika.ru/
http://www.soc-work.ru/
http://home.novoch.ru/
http://home.novoch.ru/
http://home.novoch.ru/
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9.1 Технические средства обучения 

Для реализации дисциплины используются следующие технические средства: 

‒ технические средства передачи учебной информации – проекционная аппаратура 

широкого назначения; 

‒ технические средства контроля знаний – компьютерные программы в подсистеме 

Moodle LMS, применяющиеся для проведения текущего контроля знаний обучаю-

щихся; 

‒ телевизор ЖК Philips -42 с настенным креплением и коммутационным кабелем; но-

утбук lenova Idea Pad – G510 

 

9.3 Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 
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