
Экономика здравоохранения 

Вопросы для собеседования (экзаменационные вопросы): 

1. Место экономики здравоохранения в структуре экономической науки.  

2. Предмет, цели и задачи экономики здравоохранения.  

3. Методы экономики здравоохранения.  

4. Социально-экономические модели здравоохранения.  

5. Государственная система здравоохранения, ее преимущества и недостатки. 

6. Страховая система здравоохранения, основные преимуществ и недостатки. 

7. Частная система здравоохранения, ее основные преимущества и недостатки. 

8. Основные источники финансирования здравоохранения.  

9. Особенности финансирования системы здравоохранения в современных условиях. 

10. Финансирование здравоохранения в условиях медицинского страхования. 

11. Модели финансирования здравоохранения, применяемые в мировой практике.  

12. Финансирование здравоохранения в России.  

13. Способы оплаты амбулаторной и стационарной помощи. 

14. Источники финансирования системы здравоохранения.  

15. Совершенствование системы финансирования здравоохранения.  
16. Совершенствование системы финансирования здравоохранения.  

17. Предоставление платных медицинских услуг. 

18. Финансовая среда лечебно-профилактических учреждений. 

19. Основные принципы и задачи планирования в здравоохранении. 

20. Виды и методы планирования в здравоохранении.  

21. Планы здравоохранения: территориальные, текущие и перспективные.  

22. Проблемы планирования в здравоохранении. 

23. Определение потребности населения в амбулаторно-поликлинической и 

стационарной помощи.  

24. Определение рынка. Функции и особенности рынка. 

25. Механизм функционирования рынка здравоохранения. 

26. Здравоохранение в системе рыночных отношений.  

27. Рынок медицинских услуг.  

28. Особенности предпринимательской деятельности в здравоохранении. 

29. Особенности налогообложения в здравоохранении. 

30. Понятие цены как экономической категории.  

31. Резервы и пути снижения цены на медицинские услуги.  

32. Система цен и их классификация.  

33. Ценовая политика медицинской организации на различных типах рынков.  

34. Основные ценовые стратегии. 

35. Основные проблемы и особенности ценообразования в здравоохранении. 

36. Механизм формирования цен.  

37. Виды цен на медицинские услуги, методики ценообразования.  

38. Структура цены платной медицинской услуги.  

39. Система регулирования цен на медицинские услуги. 

40. Механизм планирования в отрасли здравоохранения. 

41. Планирование здравоохранения: определение, принципы, задачи.  

42. Основные методы планирования: аналитический, нормативный и др.  

43. Планы здравоохранения: территориальные, текущие и перспективные.  

44. Ведущая роль стратегического планирования в здравоохранении.  

45. Разработка программы предприятия на основе числа посещений больными 

медицинского учреждения.  

46. Календарное планирование в здравоохранении.  

47. Экстенсивные и интенсивные факторы развития медицинской организации. 



48. Определение потребности населения в амбулаторно-поликлинической и 

стационарной помощи.  

49. Основные проблемы в области планирования. 

50. Экономическое значение и функции оплаты труда. 

51. Основные формы и системы оплаты труда. 

52. Нормативно-правовая база оплаты труда в здравоохранении РФ. 

53. Оплата труда работников организаций здравоохранения.  

54. Организация и регулирование расчетов с персоналом по оплате труда.  

55. Смешанные формы оплаты труда: отечественный и зарубежный опыт 

здравоохранения. 

56. Сдельная (повременная) система оплаты труда в ЛПУ. 

57. Критерии оценки труда врача. 

58. Новые системы оплаты труда в здравоохранении. 

59. Факторы, влияющие на оплату труда работников здравоохранения. 

60. Формы и системы заработной платы.  

61. Правовое регулирование вопросов оплаты труда в Российской Федерации.  

62. Финансовая среда и финансовые ресурсы медицинских организаций 

63. Источники доходов лечебно-профилактического учреждения. 

64. Виды расходов медицинских организаций.  

65. Основные средства медицинских организаций: экономическая сущность, состав, 

структура, классификация и виды. 

66. Оценка основных средств, физический и моральный износ.  

67. Амортизация основных средств и ее роль в воспроизводстве основных фондов.  

68. Показатели эффективности использования основных фондов и пути их улучшения.  

69. Оборотные средства медицинских организаций: понятие, сущность, 

материально-вещественный состав, структура.  

70. Показатели эффективности использования оборотных средств.  

71. Трудовые ресурсы медицинских организаций.  

72. Персонал медицинских организаций, понятие, состав, структура и характеристика.  

73. Состояние персонала медицинских организаций: оборот, текучесть, постоянство 

и стабильность кадров.  

74. Производительность труда и ее роль в повышении эффективности деятельности 

медицинских организаций. 

75. Основные положения менеджмента организаций здравоохранения. 

76. Проблемы эффективного использования ресурсов медицинских организаций. 

77. План финансово-хозяйственной деятельности медицинских организаций. 

78. Компоненты анализа финансово-хозяйственного состояния. 

79. Сущность и задачи экономического анализа деятельности медицинских 

организаций. 

80. Основные этапы проведения системного экономического анализа. 

81. Виды и принципы экономического анализа.  

82. Основные показатели экономического анализа.  

83. Экономические оценки в системе здравоохранения. 

84. Понятие об экономическом эффекте в здравоохранении.  

85. Эффективность в здравоохранении: медицинская, социальная, экономическая. 

86. Особенности методики по определению экономической эффективности лечебно-

профилактической деятельности.  

87. Резервы повышения эффективности в медицинских организациях. 

88. Показатели экономической эффективности деятельности поликлиники. 

89. Показатели экономической эффективности деятельности стационара. 

90. Показатели финансовой устойчивости медицинской организации. 

 


