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1. Цель практики –  формирование компетенций, необходимых для осуществления про-

фессиональной деятельности.  Программа практики разработана в соответствии ФГОС ВО 

по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, утверждённым приказом Мино-

брнауки России от 05.02.2018г. № 80 

 

2. Вид практики – производственная практика. 

 

3.Форма проведения практики – дискретная. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных  с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

5.1. Планируемые результаты 

 
№ Код(ы) 

компе-

тенции 

Содержание компетенции  

(или ее части) 

В результате прохождения практики обучающиеся должны 

уметь владеть 

ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально 

значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной 

информации, научных технологий и концепций 

1 ИОПК 2.2 Аргументирует примени-

мость существующих со-

циальных технологий для 

реализации социального 

проекта для повышения 

эффективности социально-

го обслуживания населе-

ния и оказания социальной 

поддержки 

Участвовать в применении 

существующих социальных 

технологий для реализации 

социального проекта для 

повышения эффективности 

социального обслуживания 

населения и оказания соци-

альной поддержки 

Навыками разработка проек-

тов, направленных на повы-

шение эффективности соци-

ального обслуживания 

ОПК-3. Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной деятельности 

в сфере социальной работы 

2 ИД.ОПК 3.1 Систематизирует резуль-

таты профессиональной 

деятельности в сфере со-

циальной работы в форме 

отчетов 

Использовать на практике 

навыки в организации ис-

следовательских и научных 

работ 

Навыками составлять и 

оформлять научные отчеты, 

представлять результаты ис-

следовательской работы с 

учетом специфики исследова-

ния теории и практики соци-

альной работы 

ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и приемов 

осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

3 ИОПК 4.3 Использует методы оценки 

и контроля в профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной работы  

Оценивать деятельность в 

профессиональной сфере 

 Навыками оценивать и кон-

тролировать профессиональ-

ную деятельность в сфере 

социальной работы 

4 ИОПК 4.4 Корректирует применение 

конкретных методов и 

приемов социальной рабо-

ты в своей профессио-

нальной деятельности 

Корректировать применение 

конкретных методов и при-

емов социальной работы в 

своей профессиональной 

деятельности 

Навыками корректировки 

технологий социальной рабо-

ты 

ПК-2 Способен к проведению контроля деятельности организации социального обслуживания 

5 ИПК-2.2. Обеспечивает организа-

цию контроля качества, 

результативности и эф-

фективности оказания со-

циальных услуг, выполне-

ния организационно-

методических работ, мо-

ниторинга удовлетворен-

Использовать методы и тех-

нологии для оценки каче-

ства, результативности и 

эффективности оказания 

социальных услуг, выпол-

нения организационно-

методических работ, в том 

числе с помощью проведе-

Навыками обеспечения кон-

троля качества результатив-

ности и эффективности оказа-

ния социальных услуг 
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ности граждан доступно-

стью и качеством предо-

ставления социальных 

услуг 

ния мониторинга удовле-

творенности граждан 

ПК-3 Способен конструировать и реализовывать технологии в области предоставления социальных 

услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи 

6 ИПК-3.1 Разрабатывает и применя-

ет технологии социальной 

работы в профессиональ-

ной деятельности  

Использовать технологии 

оказания социальных услуг 

для решения социальных 

проблем различных катего-

рий граждан 

Навыками профессионального 

взаимодействия клиентами и 

коллегами  при оказании со-

циальных услуг 

7 ИПК-3.4. Обеспечивает координа-

цию деятельности специа-

листов в области предо-

ставления социальных 

услуг, мер социальной 

поддержки и государ-

ственной социальной по-

мощи  

Участвует в координации 

деятельности специалистов 

в области предоставления 

социальных услуг, мер со-

циальной поддержки и госу-

дарственной социальной 

помощи  

Навыками планирования дея-

тельности специалистов в 

области предоставления соци-

альных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи  

8 ИПК-3.5. Обеспечивает развитие и 

повышение эффективно-

сти социального обслужи-

вания 

Участвовать в работе по 

повышению эффективности 

социального обслуживания 

Навыками повышения эффек-

тивности организаций соци-

ального собулживания 

 

5.2. Соответствие планируемых результатов профессиональным стандартам  

Планируемые результаты сформулированы в соответствии с профессиональными 

стандартами:  

‒ «Руководитель организации социального обслуживания», утверждённый Приказом 

Минтруда России от 18.06.2020г. № 553н; 

‒ «Специалист по социальной работе», утверждённый Приказом Минтруда России от 

18 июня 2020 г. №351; 

 
Виды про-

фессиональ-

ной деятель-

ности вы-

пускника в 

соответствии 

с ОПОП 

Коды и 

содержание индикаторов 

компетенции 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти выпускника 

(в соответствии 

 с видом професси-

ональной деятель-

ности ОПОП) 

Трудовые функции  

(в соответствии с 

профессиональным 

стандартом) 

Вид работы  на 

практике 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 2.2. Аргументирует 

применимость суще-

ствующих социальных 

технологий для реализа-

ции социального проекта 

для повышения эффек-

тивности социального 

обслуживания населения 

и оказания социальной 

поддержки 

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности организа-

ции социального 

обслуживания 

Подготовка ана-

литических и от-

чётных докумен-

тов п итогам 

практики   

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

 ИД.ОПК 3.1. Систематизи-

рует результаты про-

фессиональной деятель-

ности в сфере социаль-

ной работы в форме от-

четов 

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности органи-

зации социального 

обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 
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03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 4.3. Использует ме-

тоды оценки и контроля 

в профессиональной дея-

тельности в сфере соци-

альной работы  

Организационно-

управленческий 

Контроль деятель-

ности организации 

социального обслу-

живания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 4.4 Корректирует 

применение конкретных 

методов и приемов соци-

альной работы в своей 

профессиональной дея-

тельности 

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности организа-

ции социального 

обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИПК-2.2. Обеспечивает 

организацию контроля 

качества, результативно-

сти и эффективности 

оказания социальных 

услуг, выполнения орга-

низационно-

методических работ, мо-

ниторинга удовлетво-

ренности граждан до-

ступностью и качеством 

предоставления социаль-

ных услуг 

Организационно-

управленческий 

Контроль деятель-

ности организации 

социального обслу-

живания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИПК-3.1. Разрабатывает и 

применяет технологии 

социальной работы в 

профессиональной дея-

тельности  

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности организа-

ции социального 

обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИПК-3.4. Обеспечивает ко-

ординацию деятельности 

специалистов в области 

предоставления социаль-

ных услуг, мер социаль-

ной поддержки и госу-

дарственной социальной 

помощи  

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности органи-

зации социального 

обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИПК-3.5.  

Обеспечивает развитие и 

повышение эффективно-

сти социального обслу-

живания 

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности органи-

зации социального 

обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

 

5. Место практики в структуре образовательной программы  
Практика относится к базовой части ОПОП и проводится в 5 семестре. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, сформированные на 

предыдущем этапе обучения.  

Компетенции, сформированные в ходе прохождения практики необходимы для успеш-

ного овладения дисциплинами обязательной и вариативной части, прохождения произ-

водственной и преддипломной практики. 
 

6. Объем практики – 9 (ЗЕТ), продолжительность практики – 6 недель. 

 

7. Содержание практики и формы отчетности по практике 

№ 

Разделы (этапы) 

практики 

Коды и 

содержание 

индикаторов 

компетенции 

Виды работы  

на практике, включая самостоя-

тельную работу студентов 

Кол-во 

часов 

Формы отчетно-

сти по практике 

1 Подготовитель- ИОПК 2.2 Организация практики, произ- 6 Запись в дневнике 
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ный этап  И.ОПК 3.1 водственный  инструктаж практики 

 

2 
Производствен-

ный этап 

ИОПК 2.2 

ИОПК 4.3 
ИОПК 4.4 
ИПК-2.2. 
ИПК-3.1 
ИПК-3.4. 
ИПК-3.5. 

Выполнение зачетных заданий, 

сбор, обработка и систематиза-

ция материала для отчета  
192 

Запись в дневнике 

практики, отзыв с 

места прохожде-

ния практики 

 

3 
Аналитический 

этап 

И.ОПК 3.1 

 

 Анализ полученной информа-

ции, подготовка отчета по прак-

тике, получение отзыва  
10 

Запись в дневнике 

практики, отзыв с 

места прохожде-

ния практики 

4 Отчетный этап  И.ОПК 3.1 
Сдача отчета, дневника и отзыва, 

защита отчета  
8 

Дифференциро-

ванный зачет 

ИТОГО 324/108  

 

 7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
Код компетенции Индикаторы Семестр Этап формирования 

ОПК-2 ИОПК 2.1 4 итоговый 

ОПК-4 

И.ОПК 3.1 4 итоговый 

ИОПК 4.3 4 итоговый 
ИОПК 4.4 4 итоговый 

ПК-2 ИПК-2.2. 4 итоговый 

ПК-3 

ИПК-3.1 4 итоговый 
ИПК-3.4. 4 итоговый 
ИПК-3.5. 4 итоговый 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опты деятельности 

 

Перечень навыков 

 Профессиональный  

стандарт 

Трудовая функция перечень трудовых действий, форми-

рующих навык 

1. Профессиональный 

стандарт «Специа-

лист по социальной 

работе» 

Планирование, орга-

низация и контроль 

деятельности под-

разделения по 

предоставлению со-

циальных услуг, со-

циального сопро-

вождения, профи-

лактике обстоятель-

ств, обусловливаю-

щих нуждаемость 

гражданина в соци-

альном обслужива-

нии 

Определение плановых целей и задач 

подразделения и отдельных специа-

листов 

Определение объема работы сотруд-

ников подразделения и распределе-

ние заданий между ними 

Определение группы специалистов 

для междисциплинарного и (или) 

межведомственного взаимодействия 

при социальном обслуживании граж-

дан 
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Координация деятельности сотруд-

ников подразделения по выполнению 

поставленных зада 

2. Профессиональный 

стандарт «Руководи-

тель организации 

социального обслу-

живания» 

Контроль деятель-

ности организации 

социального обслу-

живания 

Контроль выполнения планов и про-

грамм деятельности организации, до-

стижения целевых показателей раз-

вития организации социального об-

служивания 

Организация контроля качества, ре-

зультативности и эффективности ока-

зания социальных услуг, выполнения 

организационно-методических работ, 

мониторинга удовлетворенности 

граждан доступностью и качеством 

предоставления социальных услуг 

Создание условий для проведения 

независимой оценки качества услуг, 

оказываемых организацией, 

Организация контроля соблюдения 

стандартов социальных услуг 

Управление ресур-

сами организации 

социального обслу-

живания 

Принятие решений по оснащению 

организации помещениями, оборудо-

ванием, техническими средствами, 

необходимыми для качественного 

оказания социальных услуг 

Принятие решений в области кадро-

вой политики и управления персона-

лом организации, в том числе реше-

ния об утверждении штатного распи-

сания организации и локальных нор-

мативных актов по кадровым вопро-

сам 

Организация деятельности по повы-

шению профессиональной подготов-

ки работников организации, оценке 

ее качества, результативности и эф-

фективности 

Организация мероприятий по при-

влечению ресурсов организаций, об-

щественных объединений и частных 

лиц к реализации социального об-

служивания граждан 

Обеспечение разви-

тия организации со-

циального обслужи-

вания 

Подготовка предложений по форми-

рованию стратегических и программ-

ных документов в области социаль-

ного обслуживания граждан по пору-

чению вышестоящей организации 

Разработка предложений по повыше-

нию эффективности деятельности 

организации и представление данных 

предложений в вышестоящую орга-
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низацию 

Руководство внедрением в организа-

ции инновационных форм деятельно-

сти, современных методов и инстру-

ментов оказания социальных услуг 

Организация использования марке-

тинговых технологий с целью иссле-

дования и развития рынка социаль-

ных услуг, привлечения внимания к 

социальным проблемам, формирова-

ния позитивного имиджа социальной 

работы и реализующих ее специали-

стов 

 

Перечень умений 

 Профессиональный  

стандарт 

Трудовая функция перечень трудовых действий, форми-

рующих навык 

1. 

2. 

Профессиональный 

стандарт «Специа-

лист по социальной 

работе» 

Планирование, орга-

низация и контроль 

деятельности под-

разделения по 

предоставлению со-

циальных услуг, со-

циального сопро-

вождения, профи-

лактике обстоятель-

ств, обусловливаю-

щих нуждаемость 

гражданина в соци-

альном обслужива-

нии 

Определение плановых целей и задач 

подразделения и отдельных специа-

листов 

Определение объема работы сотруд-

ников подразделения и распределе-

ние заданий между ними 

Определение группы специалистов 

для междисциплинарного и (или) 

межведомственного взаимодействия 

при социальном обслуживании граж-

дан 

Координация деятельности сотруд-

ников подразделения по выполнению 

поставленных зада 

Профессиональный 

стандарт «Руководи-

тель организации 

социального обслу-

живания» 

Контроль деятель-

ности организации 

социального обслу-

живания 

Обеспечивать текущий контроль вы-

полнения плановых целевых показа-

телей развития организации социаль-

ного обслуживания  

Использовать методы и технологии 

для оценки качества, результативно-

сти и эффективности оказания соци-

альных услуг, выполнения организа-

ционно-методических работ, в том 

числе с помощью проведения мони-

торинга удовлетворенности граждан 

доступностью и качеством предо-

ставления социальных услуг 

Взаимодействовать с внешними ор-

ганизациями для проведения незави-

симой оценки качества услуг, оказы-
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ваемых организацией 

Соблюдать профессионально-

этические требования к деятельности 

руководителя организации 

Управление ресур-

сами организации 

социального обслу-

живания 

Организовывать мероприятия, 

направленные на оснащение органи-

зации помещениями, оборудованием, 

техническими средствами, необхо-

димыми для качественного оказания 

социальных услуг 

Утверждать штатное расписание ор-

ганизации, разрабатывать и утвер-

ждать локальные нормативные акты 

по кадровым вопросам, моральному и 

материальному стимулированию 

кадров организации 

Обеспечивать необходимое сочета-

ние экономических и администра-

тивных методов руководства, едино-

началия и коллегиальности в обсуж-

дении и решении вопросов деятель-

ности организации 

Соблюдать профессионально-

этические требования к деятельности 

руководителя организации 

Взаимодействовать с организациями 

различных сфер деятельности и форм 

собственности, общественными объ-

единениями и частными лицами с це-

лью привлечения ресурсов для соци-

ального обслуживания граждан 

Обеспечение разви-

тия организации со-

циального обслужи-

вания 

Анализировать социально-

экономическую, социально-

демографическую ситуацию для вы-

явления приоритетов, стратегических 

и тактических целей развития орга-

низации 

Анализировать социально-

экономическую, социально-

демографическую ситуацию для вы-

явления приоритетов, стратегических 

и тактических целей развития орга-

низации 

Разрабатывать предложения по по-

вышению эффективности деятельно-

сти организации в области социаль-

ного обслуживания граждан 

Организовывать мероприятия по 

внедрению инновационных форм де-

ятельности, современных методов и 

инструментов оказания социальных 

услуг 
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Готовить презентационные и инфор-

мационно-аналитические материалы, 

статьи, справки о деятельности орга-

низации социального обслуживания, 

в том числе для печатных и элек-

тронных средств массовой информа-

ции 

Соблюдать профессионально-

этические требования к деятельности 

руководителя организации 

 

 

7.2.2.  Индивидуальные задания 

 

1. Участие в организации взаимодействия специалистов в процессе реализации социаль-

ных услуг и мер социальной поддержки. 

2. Изучить инновации, используемые в практике работы организации социального об-

служивания. 

3. Оценить социальную и экономическую эффективность инновационных  социальных 

программ (проектов), внедряемых в организации социального обслуживания 

4. Проведение прикладного исследования в рамках выполнения выпускной квалифика-

ционной работы. 

5. Оценить эффективность реализуемых в организации прохождения практики социаль-

ных проектов и программ. 

6. Разработка проекта (программы), направленных на повышение эффективности соци-

ального обслуживания населения и оказания социальной поддержки (по проблеме вы-

пускной квалификационной работы).  

 

10.2 Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 

 

Компетенция:  ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и про-

цессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на ос-

нове анализа и оценки профессиональной информации, научных технологий и концепций 

Индикатор: И.ОПК 2.2. Аргументирует применимость существующих социальных тех-

нологий для реализации социального проекта для повышения эффективности социального 

обслуживания населения и оказания социальной поддержки 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Участвовать в применении 

существующих социальных 

технологий для реализации 

социального проекта для 

повышения эффективности 

социального обслуживания 

населения и оказания соци-

альной поддержки 

Применяет социальные 

технологии для реализации 

социального проекта для 

повышения эффективности 

социального обслуживания 

населения и оказания соци-

альной поддержки 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками разработка проек-

тов, направленных на повы-

шение эффективности соци-

ального обслуживания 

Разработать проект, 

направленный на повыше-

ние эффективности соци-

ального обслуживания 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 
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Компетенция:  ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профес-

сиональной деятельности в сфере социальной работы 

Индикатор: ИД.ОПК 3.1. Систематизирует результаты профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы в форме отчетов 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 Использовать на практике 

навыки в организации ис-

следовательских и научных 

работ 

Осуществить научно-

исследовательскую работу 

при выполнении индиви-

дуального задания 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками составлять и 

оформлять научные отчеты, 

представлять результаты 

исследовательской работы с 

учетом специфики исследо-

вания теории и практики со-

циальной работы 

Оформить отчёт по резуль-

татам практики 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректи-

ровке методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере соци-

альной работы 

Индикатор: И.ОПК 4.3. Использует методы оценки и контроля в профессиональной дея-

тельности в сфере социальной работы  
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 Оценивать деятельность в 

профессиональной сфере 

Оценить деятельность в 

профессиональной сфере 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д
ее

т
  

 

 Навыками оценивать и кон-

тролировать профессио-

нальную деятельность в 

сфере социальной работы 

 Оценить профессиональ-

ную деятельность в сфере 

социальной работы 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректи-

ровке методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере соци-

альной работы 

Индикатор: И.ОПК 4.4. Корректирует применение конкретных методов и приемов соци-

альной работы в своей профессиональной деятельности 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

е-

ет
 

Корректировать применение Корректировать примене- Собеседова- Итоговое ин-
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конкретных методов и прие-

мов социальной работы в 

своей профессиональной 

деятельности 

ние конкретных методов и 

приемов социальной рабо-

ты в своей профессиональ-

ной деятельности 

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

дивидуальное 

собеседова-

ние 
В

л
а

д
ее

т
  

 
Навыками корректировки 

технологий социальной ра-

боты 

Корректировать техноло-

гии социальной работы 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ПК- 2 Способен к проведению контроля деятельности организации 

социального обслуживания 

Индикатор: ИПК-2.2. Обеспечивает организацию контроля качества, результативности и 

эффективности оказания социальных услуг, выполнения организационно-методических 

работ, мониторинга удовлетворенности граждан доступностью и качеством предоставле-

ния социальных услуг 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Использовать методы и тех-

нологии для оценки качества, 

результативности и эффек-

тивности оказания социаль-

ных услуг, выполнения орга-

низационно-методических 

работ, в том числе с помощью 

проведения мониторинга удо-

влетворенности граждан 

Применить методы и тех-

нологии для оценки каче-

ства, результативности и 

эффективности оказания 

социальных услуг 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д
ее

т
  

 

Навыками обеспечения кон-

троля качества результативно-

сти и эффективности оказания 

социальных услуг 

Осуществить контроль ка-

чества результативности и 

эффективности оказания 

социальных услуг 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ПК- 3 Способен конструировать и реализовывать технологии в обла-

сти предоставления социальных услуг, мер социальной поддержки и государствен-

ной социальной помощи 

Индикатор: ИПК-3.1. Разрабатывает и применяет технологии социальной работы в профес-

сиональной деятельности  

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 Использовать технологии ока-

зания социальных услуг для 

решения социальных проблем 

различных категорий граждан 

Принять участие в оказа-

нии социальных услуг для 

решения социальных про-

блем различных категорий 

граждан 

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние  

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками профессионального 

взаимодействия клиентами и 

коллегами  при оказании со-

циальных услуг 

Участвовать в профессио-

нальном взаимодействии с 

клиентами и коллегами  

при оказании социальных 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 



12 

 

услуг заданий  

 

Компетенция:  ПК- 3 Способен конструировать и реализовывать технологии в обла-

сти предоставления социальных услуг, мер социальной поддержки и государствен-

ной социальной помощи 

Индикатор: ИПК-3.4. Обеспечивает координацию деятельности специалистов в области 

предоставления социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной соци-

альной помощи  

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Участвует в координации дея-

тельности специалистов в об-

ласти предоставления соци-

альных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

Участвовать в координации 

деятельности специалистов 

в области предоставления 

социальных услуг, мер со-

циальной поддержки и гос-

ударственной социальной 

помощи 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д
ее

т
  

 

Навыками планирования дея-

тельности специалистов в об-

ласти предоставления соци-

альных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

Планировать деятельность 

специалистов в области 

предоставления социаль-

ных услуг, мер социальной 

поддержки и государ-

ственной социальной по-

мощи 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ПК- 3 Способен конструировать и реализовывать технологии в обла-

сти предоставления социальных услуг, мер социальной поддержки и государствен-

ной социальной помощи 

Индикатор: ИПК-3.5. Обеспечивает развитие и повышение эффективности социального об-

служивания 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 Участвовать в работе по по-

вышению эффективности со-

циального обслуживания 

Участвовать в работе по 

повышению эффективно-

сти социального обслужи-

вания 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками повышения эффек-

тивности организаций соци-

ального облуживания 

Участвовать в работе по 

повышению эффективно-

сти организаций социаль-

ного облуживания 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

 Описание шкал оценивания 

 По результатам работы составляется отчет, который оценивается в баллах, как сред-

нее арифметическое по следующим группам критериев: 

 1. Во введении необходимо определить цель и задачи практики, изложить задания на 

практику и указать, какие учебные материалы и нормативно-правовые документы ис-

пользовались при составлении отчета. 
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 2. Основная часть отчета состоит из 2 разделов с подпунктами. В первом разделе да-

ется характеристика организации в целом, а также подразделения, в котором студент 

проходил практику; описываются его должностные обязанности. Во втором разделе 

дается анализ выполнения заданий на практику. Анализ иллюстрируется размещен-

ными в приложениях   графическими материалами, таблицами, копиями документов и 

др.   

 3. Заключение отчета по практике подводит итог проведенной работе, содержит вы-

воды, предложения и рекомендации по совершенствованию практики. 

 4. В приложении приводятся графики, таблицы, копии документов, статистические 

данные, результаты интервьюирования, анкетирования и проч.   Приложения выно-

сятся после списка литературы. 

 5.  Список литературы содержит нормативно-правовые акты, монографические, пуб-

лицистические, статистические источники, использованные при прохождении произ-

водственной практики и составлении отчета. 

 

Задания для оценивания практических навыков  

  

1. Выделить показатели экономической и социальной эффективности социальных 

проектов и программ. 

2. Разработать проект (программу), направленные на повышение эффективности со-

циального обслуживания населения и оказания социальной поддержки. 

3. Разработать план внедрения инноваций в практику работы организации социаль-

ного обслуживания (по результатам выполнения исследовательской части вы-

пускной квалификационной работы). 

  

 Шкала пересчета баллов по дисциплине при промежуточной форме аттеста-

ции по дисциплине дифференцированный зачет 

  

Балл Оценка Уровень сформированности 

компетенций 

от 4,6 до 5,0 «отлично» высокий 

от 3,6 до 4,5 «хорошо» средний 

от 2,6 до 3,5 «удовлетворительно» пороговый 

2,5 и менее «неудовлетворительно» минимальный 

  

 

 7.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, уме-

ний ми (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

 Оценка «отлично» выставляется обучающимися, который выполнил в срок и на высо-

ком уровне весь намеченный объём работы, проявил самостоятельность, творческий под-

ход, общую и профессиональную культуру. 

 Оценка «хорошо» выставляется обучающимися, который полностью выполнил весь 

намеченный объём работы, проявил инициативу, но не смог вести творческий поиск или 

не проявил потребность в творческом росте.  

 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимися, который выполнил про-

грамму практики, но не показал глубоких теоретических знаний и умений применения их 

на практике, допускал ошибки при планировании и в практической деятельности.  
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 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающимися, который не выполнил 

программу практики, обнаружил слабые теоретические знания, практические умения. 

 Снижаются оценки за нарушение сроков сдачи отчёта, за необоснованные пропуски 

либо отказы от выполнения каких-либо заданий, за небрежное ведение дневника. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

хождения    практики 

 

8.1. Основная литература 

Печатные 

издания 

Электронные издания 

 1. Инновационные методы практики социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

для магистров / Г.Х. Мусина-Мазнова, И.А. Потапова, О.М. Коробкова и др. - М.: Издатель-

ско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2014. - 320 с. - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023033.html  

2. Павленок П. Д. Теория, история и методика социальной работы. Избранные работы [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие / П.Д. Павленок. - 10-е изд., испр. и доп. - М.: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К°", 2013.-592 с. - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014260.html 

3. Управление в социальной работе [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / под ред. 

Е.И. Холостовой, Е.И. Комарова, О.Г. Прохоровой. - М.: Издательско-торговая корпорация 

"Дашков и К", 2013. - 300 с. - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020285.html 

4. Холостова Е. И. Правовое обеспечение социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / под ред. Е.И. Холостовой, О.Г. Прохоровой. - М.: Издательско-торговая корпо-

рация "Дашков и К", 2013. - 256 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828

011959 

5. Холостова Е.И. Социальная работа в схемах: [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Е. И. 

Холостова. - 3-е изд.: - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2013. - 100 с. -  

Режим доступа : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016561.html 

6. Холостова Е.И. Технология социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. для бакалав-

ров / Е.И. Холостова, Л.И. Кононова - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 

2013. – 478 с. - Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020117.html 

 

 

8.2. Дополнительная литература 

Печатные 

издания 

Электронные издания 

 1. Жигарева Н. П. Комплексная реабилитация инвалидов в учреждениях социальной защиты 

[Электронный ресурс] : учеб.-практ. пособие / Н. П. Жигарева. - М.: Издательско-торговая кор-

порация "Дашков и К°", 2014. - 208 с.  – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

2. Право социального обеспечения России [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / отв. ред. 

Э.Г. Тучкова. – М. : Проспект, 2014. - 456 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

3. Холостова, Е. И. Социальная работа с инвалидами [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Е. И. 

Холостова. - 3-е изд. перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 

2014. - 240 с.- Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016547.html 

4. Энциклопедия социальных практик поддержки семьи и детства в Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / под ред. Е.И. Холостовой, Г И. Климанто-вой. - М.: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К°", 2014. - 752 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023033.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014260.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020285.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016561.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020117.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016547.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
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8.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1. http://ssopir.ru/ Союз социальных педагогов и социальных работников 

2. http://window.edu.ru/window/library Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам 

3. http://www.socpolitika.ru Информационно-аналитический портал:  

4. http://www.soc-work.ru/ Социальная работа. Социальным работникам о социальной 

работе. 

5.  http://home.novoch.ru Социальная работа: независимый информационно-

образовательный сервер социальной работы и общественных наук 

http://home.novoch.ru 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по практике 

 

9.1. Помещения для проведения учебных занятий 
Помещение для проведения практической подготовки, соответствующее действующим 

противопожарным правилам и нормам 

 

9.1 Технические средства обучения 

Для реализации дисциплины используются следующие технические средства: 

‒ технические средства передачи учебной информации – проекционная аппаратура 

широкого назначения; 

‒ технические средства контроля знаний – компьютерные программы в подсистеме 

Moodle LMS, применяющиеся для проведения текущего контроля знаний обучаю-

щихся; 

‒ телевизор ЖК Philips -42 с настенным креплением и коммутационным кабелем; но-

утбук lenova Idea Pad – G510 

 

9.3 Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

 
 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://window.edu.ru/window/library
http://www.socpolitika.ru/
http://www.soc-work.ru/
http://home.novoch.ru/
http://home.novoch.ru/
http://home.novoch.ru/
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