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 1. Цель практики –  формирование компетенций, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности.  Программа практики разработана в соответствии ФГОС 

ВО по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, утверждённым приказом 

Минобрнауки России от 05.02.2018г. № 80 

 

2. Вид практики – производственная практика. 

 

3. Форма проведения практики – дискретная. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных  с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

5.1. Планируемые результаты 

 

 

5.2. Соответствие планируемых результатов профессиональным стандартам  

Планируемые результаты сформулированы в соответствии с профессиональными 

стандартами:  

‒ «Руководитель организации социального обслуживания», утверждённый Приказом 

Минтруда России от 18.06.2020г. № 553н; 

‒ «Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере», утв. Министерством 

труда и социальной защиты населения России от 18.06.2020г. №352н; 

 
Виды про-

фессиональ-

ной деятель-

ности вы-

пускника в 

соответствии 

с ОПОП 

Коды и 

содержание индикаторов 

компетенции 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти выпускника 

(в соответствии 

 с видом професси-

ональной деятель-

ности ОПОП) 

Трудовые функции  

(в соответствии с 

профессиональным 

стандартом) 

Вид работы  на 

практике 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИУК1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности организа-

ции социального 

обслуживания 

Подготовка ана-

литических и от-

чётных докумен-

тов п итогам 

практики   

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

 ИУК 1.3 Разрабатывает 

и содержательно ар-

гументирует страте-

гию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов 

Организационно-

управленческий 

Организация дея-

тельности органи-

зации социального 

обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИУК 1.4 Строит сцена-

рии реализации стра-

тегии, определяя воз-

можные риски и пред-

лагая пути их устране-

ния 

Организационно-

управленческий 

Контроль деятель-

ности организации 

социального обслу-

живания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК1.1. Применяет со-

временные информа-

ционно-

коммуникационные 

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности организа-

ции социального 

обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 
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технологии и про-

граммные средства для 

сбора и хранения ин-

формации при реше-

нии профессиональ-

ных задач в трудовой 

деятельности 
03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 1.2 Применяет со-

временные информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства для 

обработки и представ-

ления информации при 

решении профессио-

нальных задач в сфере 

социальной работы 

Организационно-

управленческий 

Контроль деятель-

ности организации 

социального обслу-

живания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 1.3 Применяет со-

временные информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства для 

представления инфор-

мации при постановке 

и решении профессио-

нальных задач в сфере 

социальной работы 

Социально-

технологический 

Организация дея-

тельности организа-

ции социального 

обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

 

ИОПК 2.1 Анализирует и 

обобщает профессио-

нальную информацию 

о социальных явлени-

ях и процессах на тео-

ретико-

методологическом 

уровне 

Организационно-

управленческий 

Организация дея-

тельности органи-

зации социального 

обслуживания 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

 

5. Место практики в структуре образовательной программы  
Практика относится к базовой части ОПОП и проводится во 2 семестре. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, сформированные на 

предыдущем этапе обучения.  

Компетенции, сформированные в ходе прохождения практики необходимы для успеш-

ного овладения дисциплинами обязательной и вариативной части, прохождения произ-

водственной и преддипломной практики. 
 

6. Объем практики – 6 (ЗЕТ), продолжительность практики – 4 и 

 

7. Содержание практики и формы отчетности по практике 

№ 

Разделы (этапы) 

практики 

Коды и 

содержание 

индикаторов 

компетенции 

Виды работы  

на практике, включая самостоя-

тельную работу студентов 

Кол-во 

часов 

Формы отчетно-

сти по практике 

1 
Подготовитель-

ный этап  
ИОПК 2.1 

Организация практики, произ-

водственный  инструктаж по 

технике безопасности 
6/6 

Запись в дневнике 

практики 
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2 
Производствен-

ный этап 

ИУК1.1. 

ИУК 1.3 

ИУК 1.4 

ИОПК1.1. 

ИОПК 1.2 

ИОПК 1.3 

Выполнение зачетных заданий, 

сбор, обработка и систематиза-

ция материала для отчета  
192/94 

Запись в дневнике 

практики, отзыв с 

места прохожде-

ния практики 

 

3 
Аналитический 

этап 

ИУК1.1. 

ИУК 1.3 

ИУК 1.4 

ИОПК1.1. 

ИОПК 1.2 

ИОПК 1.3 

ИОПК 2.1 

 Анализ полученной информа-

ции, подготовка отчета по прак-

тике, получение отзыва  

10/0 

Запись в дневнике 

практики, отзыв с 

места прохожде-

ния практики 

4 Отчетный этап  ИОПК 2.1 
Сдача отчета, дневника и отзыва, 

защита отчета  
8/8 

Дифференциро-

ванный зачет 

ИТОГО 218/108  

 

 7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
Код компетенции Индикаторы Семестр Этап формирования 

УК-1 

ИУК1.1. 2 промежуточный 

ИУК 1.3 2 промежуточный 

ИУК 1.4 2 промежуточный 

ОПК-1 

ИОПК1.1. 2 промежуточный 

ИОПК 1.2 2 промежуточный 
ИОПК 1.3 2 промежуточный 

ОПК-2 ИОПК 2.1 2 промежуточный 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опты деятельности 

 

Перечень навыков 

 Профессиональный  

стандарт 

Трудовая функция перечень трудовых действий, форми-

рующих навык 

1. «Специалист по реа-

билитационной ра-

боте в социальной 

сфере 

Планирование, ко-

ординация и оценка 

реабилитационных 

(абилитационных) 

мероприятий, управ-

ление реабилитаци-

онными (абилитаци-

онными) мероприя-

тиями 

Разработка направлений, планирова-

ние деятельности учреждений по 

проведению мероприятий социаль-

ной реабилитации (абилитации) 

Постановка целей и определение пе-

речня мероприятий социальной реа-

билитации (абилитации) 

Представительство от имени органи-

зации на переговорах с учреждения-

ми, на съездах, семинарах, обще-

ственных слушаниях и форумах 
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2. Профессиональный 

стандарт «Руководи-

тель организации 

социального обслу-

живания» 

Планирование дея-

тельности организа-

ции социального об-

служивания 

Определение плановых целей и задач 

подразделения и отдельных специа-

листов 

Использовать информационные тех-

нологии, в том числе информацион-

но-телекоммуникационную сеть Ин-

тернет для разработки текущих и 

перспективных планов работы орга-

низации 

Контроль деятель-

ности организации 

социального обслу-

живания 

Создание условий для проведения 

независимой оценки качества услуг, 

оказываемых организацией, 

 

Обеспечение разви-

тия организации со-

циального обслужи-

вания 

Подготовка предложений по форми-

рованию стратегических и программ-

ных документов в области социаль-

ного обслуживания граждан по пору-

чению вышестоящей организации 

Разработка предложений по повыше-

нию эффективности деятельности 

организации и представление данных 

предложений в вышестоящую орга-

низацию 

Руководство внедрением в организа-

ции инновационных форм деятельно-

сти, современных методов и инстру-

ментов оказания социальных услуг 

Организация использования марке-

тинговых технологий с целью иссле-

дования и развития рынка социаль-

ных услуг, привлечения внимания к 

социальным проблемам, формирова-

ния позитивного имиджа социальной 

работы и реализующих ее специали-

стов 

 

Перечень умений 

 Профессиональный  

стандарт 

Трудовая функция перечень трудовых действий, форми-

рующих навык 

1. 

2. 

Профессиональный 

стандарт «Руководи-

тель организации 

социального обслу-

живания» 

Планирование, ко-

ординация и оценка 

реабилитационных 

(абилитационных) 

мероприятий, управ-

ление реабилитаци-

онными (абилитаци-

онными) мероприя-

тиями 

Разрабатывать и реализовывать ме-

роприятия социальной реабилитации 

(абилитации) 

Отбирать инструментарий, средства и 

методы оценки и контроля качества и 

безопасности проведения мероприя-

тий социальной реабилитации (аби-

литации) 

Оценивать результаты реализации 

мероприятий по социальной реабили-

тации (абилитации) 
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Подготавливать и вести учет, состав-

лять отчеты о проделанной работе 

Профессиональный 

стандарт «Руководи-

тель организации 

социального обслу-

живания» 

Планирование дея-

тельности организа-

ции социального об-

служивания 

Определять приоритеты, ставить це-

ли и формулировать задачи по дея-

тельности организации социального 

обслуживания 

Формировать систему целевых пока-

зателей деятельности организации и 

ее работников в соответствии со 

стратегическими и тактическими за-

дачами организации, государствен-

ным (муниципальным) заданием на 

предоставление государственных 

(муниципальных) услуг (выполнение 

работ), поручениями вышестоящих 

организаций 

Использовать технологии проектиро-

вания и прогнозирования в разработ-

ке текущих и перспективных планов 

работы организации 

Вырабатывать варианты решений по-

ставленных задач и оценивать риски, 

связанные с их реализацией 

Контроль деятель-

ности организации 

социального обслу-

живания 

Использовать методы и технологии 

для оценки качества, результативно-

сти и эффективности оказания соци-

альных услуг, выполнения организа-

ционно-методических работ, в том 

числе с помощью проведения мони-

торинга удовлетворенности граждан 

доступностью и качеством предо-

ставления социальных услуг 

Взаимодействовать с внешними ор-

ганизациями для проведения незави-

симой оценки качества услуг, оказы-

ваемых организацией 

Соблюдать профессионально-

этические требования к деятельности 

руководителя организации 

Обеспечение разви-

тия организации со-

циального обслужи-

вания 

Анализировать социально-

экономическую, социально-

демографическую ситуацию для вы-

явления приоритетов, стратегических 

и тактических целей развития орга-

низации 

Разрабатывать предложения по по-

вышению эффективности деятельно-

сти организации в области социаль-

ного обслуживания граждан 

Организовывать мероприятия по 
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внедрению инновационных форм де-

ятельности, современных методов и 

инструментов оказания социальных 

услуг 

Готовить презентационные и инфор-

мационно-аналитические материалы, 

статьи, справки о деятельности орга-

низации социального обслуживания, 

в том числе для печатных и элек-

тронных средств массовой информа-

ции 

 

7.2.2.  Индивидуальные задания 

 

1. Провести анализ социально-экономической, социально-демографической ситуации для 

выявления приоритетов, стратегических и тактических целей развития организации 

2. Разработать и обосновать основные стратегии развития учреждения социального об-

служивания 

3. Провести исследование по оценки эффективности реализационных мероприятий. 

4. Провести мониторинг удовлетворённости граждан доступностью и качеством предо-

ставления социальных услуг. 

5. Подготовить рекомендации по внедрению инновационных технологий в деятельность 

организации. 

6. Подготовить информацию о деятельности организации для размещения в сети интер-

нет и социальных сетях 

7. Подготовить презентационные и информационно-аналитические материалы, статьи по 

итогам проведённого исследования.  

 

10.2 Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 

 

Компетенция:  УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий  
Индикатор: ИУК1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Выявлять социальные про-

блемы, определяющие необ-

ходимость социального об-

служивания 

Применяет социальные 

технологии на основе ана-

лиза социальных проблем, 

определяющих необходи-

мость социального обслу-

живания 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками выявления, обоб-

щения и систематизации со-

циальных проблем, опреде-

ляющих необходимость со-

циального обслуживания 

Обобщает и систематизи-

рует социальные пробле-

мы, определяющих необ-

ходимость социального 

обслуживания 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 
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Компетенция:  УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий  
Индикатор: ИУК1.3. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблем-

ной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 Аргументировать стратегии 

решения проблемной ситуа-

ции на основе системного и 

междисциплинарного под-

ходов 

Описывать стратегии ре-

шения проблемной ситуа-

ции на основе системного и 

междисциплинарного под-

ходов 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д

ее
т
  

 

Разрабатывает стратегию 

решения проблемной ситуа-

ции на основе системного и 

междисциплинарного под-

ходов 

Разработать стратегию ре-

шения проблемной ситуа-

ции на основе системного и 

междисциплинарного под-

ходов 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий  
Индикатор: ИУК1.4. Строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и пред-

лагая пути их устранения 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 Определять сценарии реали-

зации стратегии, определяя 

возможные риски и предла-

гая пути их устранения 

Формулирует сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные рис-

ки и предлагая пути их 

устранения 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

В
л

а
д
ее

т
  

 

 Обосновывать сценарии ре-

ализации стратегии, опреде-

ляя возможные риски и 

предлагая пути их устране-

ния 

 Обосновывает сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные рис-

ки и предлагая пути их 

устранения 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ОПК-1 Способен применять современные информационно-коммуникационные 

технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятель-

ности в сфере социальной работы 

Индикатор: ИОПК1.1. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и 

программные средства для сбора и хранения информации при решении профессиональных задач в 

трудовой деятельности конкретных методов и приемов социальной работы в своей профес-

сиональной деятельности 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 Обеспечивать сбор и хране-

ние информации при реше-

нии профессиональных за-

дач в трудовой деятельности 

Использовать современные 

информационно-

коммуникационные техно-

логии и программные 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние  



9 

 

с помощью современных 

информационно-

коммуникационные техно-

логии и программные сред-

ства 

средства для сбора и хра-

нения информации 

заданий  

В
л

а
д

ее
т
  

 

Навыками получения ин-

формации при решении 

профессиональных задач в 

трудовой деятельности с по-

мощью современных ин-

формационно-

коммуникационные техно-

логии и программные сред-

ства 

Использовать современные 

информационно-

коммуникационные техно-

логии и программные 

средства для получения 

информации при решении 

профессиональных задач в 

трудовой деятельности 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидуальное 

собеседова-

ние 

 

Компетенция:  ОПК-1 Способен применять современные информационно-коммуникационные 

технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятель-

ности в сфере социальной работы 

Индикатор: ИОПК1.2. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и 

программные средства для обработки и представления информации при решении профессиональ-

ных задач в сфере социальной работы 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Использовать современные 

информационно-

коммуникационные техноло-

гии и программные средства 

для обработки и представле-

ния информации при решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

Использует современные 

информационно-

коммуникационные техно-

логии и программные 

средства для обработки и 

представления информа-

ции при решении профес-

сиональных задач в сфере 

социальной работы 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидное со-

беседование  

В
л

а
д
ее

т
  

 

Навыками обработки и пред-

ставления информации при 

решении профессиональных 

задач в сфере социальной ра-

боты с использованием со-

временных информационно-

коммуникационных техноло-

гии и программных средств 

Обрабатывает и представ-

ляет информацию при ре-

шении профессиональных 

задач в сфере социальной 

работы с использованием 

современных информаци-

онно-коммуникационных 

технологии и программных 

средств 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидное со-

беседование  

 

Компетенция:  ОПК-1 Способен применять современные информационно-коммуникационные 

технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятель-

ности в сфере социальной работы 

Индикатор: ИОПК1.3. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и 

программные средства для представления информации при постановке и решении профессио-

нальных задач в сфере социальной работы 
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 
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У
м

ее
т
 Предоставлять информацию 

при постановке и решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

Представляет информацию 

при постановке и решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидное со-

беседование  
В

л
а

д
ее

т
  

 

Предоставлять информацию 

при постановке и решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

Разрабатывать презентаци-

онные материалы о дея-

тельности учреждения с 

использованием современ-

ных информационно-

коммуникационных техно-

логии и программных 

средств  

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидное со-

беседование  

 

Компетенция:  ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, 

выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и 

оценки профессиональной информации, научных технологий и концепций  
Индикатор: ИПК-2.1 Анализирует и обобщает профессиональную информацию о социальных яв-

лениях и процессах на теоретико-методологическом уровне  
 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

У
м

ее
т
 

Систематизировать и обоб-

щать профессиональную ин-

формацию о социальных яв-

лениях и процессах на теоре-

тико-методологическом 

уровне 

Обобщает профессиональ-

ную информацию о соци-

альных явлениях и процес-

сах на теоретико-

методологическом уровне 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидное со-

беседование  

В
л

а
д
ее

т
  

 

Навыками анализа и обобще-

ния профессиональной ин-

формациио социальных явле-

ниях и процессах на теорети-

ко-методологическом уровне 

Анализирует и обобщает 

профессиональной инфор-

мациио социальных явле-

ниях и процессах на теоре-

тико-методологическом 

уровне 

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий  

Итоговое ин-

дивидное со-

беседование  

 

 Описание шкал оценивания 

 По результатам работы составляется отчет, который оценивается в баллах, как сред-

нее арифметическое по следующим группам критериев: 

 1. Во введении необходимо определить цель и задачи практики, изложить задания на 

практику и указать, какие учебные материалы и нормативно-правовые документы ис-

пользовались при составлении отчета. 

 2. Основная часть отчета состоит из 2 разделов с подпунктами. В первом разделе да-

ется характеристика организации в целом, а также подразделения, в котором студент 

проходил практику; описываются его должностные обязанности. Во втором разделе 

дается анализ выполнения заданий на практику. Анализ иллюстрируется размещен-

ными в приложениях   графическими материалами, таблицами, копиями документов и 

др.   

 3. Заключение отчета по практике подводит итог проведенной работе, содержит вы-

воды, предложения и рекомендации по совершенствованию практики. 

 4. В приложении приводятся графики, таблицы, копии документов, статистические 

данные, результаты интервьюирования, анкетирования и проч.   Приложения выно-

сятся после списка литературы. 
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 5.  Список литературы содержит нормативно-правовые акты, монографические, пуб-

лицистические, статистические источники, использованные при прохождении произ-

водственной практики и составлении отчета. 

 

Задания для оценивания практических навыков  

  

1. Провести исследование по оценки эффективности реабилитационных мероприятий, 

степени удовлетворенности качеством социальных услуг с использованием совре-

менных информационно-коммуникативных технологий. 

2. Разработать проект (программу), направленные на повышение эффективности со-

циального обслуживания населения и оказания социальной поддержки. 

3. Разработать план внедрения инноваций в практику работы организации социально-

го обслуживания (по результатам выполнения исследовательской части курсовой 

работы). 

  

 Шкала пересчета баллов по дисциплине при промежуточной форме аттеста-

ции по дисциплине дифференцированный зачет 

  

Балл Оценка Уровень сформированности 

компетенций 

от 4,6 до 5,0 «отлично» высокий 

от 3,6 до 4,5 «хорошо» средний 

от 2,6 до 3,5 «удовлетворительно» пороговый 

2,5 и менее «неудовлетворительно» минимальный 

  

 

 7.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, уме-

ний ми (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

 Оценка «отлично» выставляется обучающимися, который выполнил в срок и на высо-

ком уровне весь намеченный объём работы, проявил самостоятельность, творческий под-

ход, общую и профессиональную культуру. 

 Оценка «хорошо» выставляется обучающимися, который полностью выполнил весь 

намеченный объём работы, проявил инициативу, но не смог вести творческий поиск или 

не проявил потребность в творческом росте.  

 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимися, который выполнил про-

грамму практики, но не показал глубоких теоретических знаний и умений применения их 

на практике, допускал ошибки при планировании и в практической деятельности.  

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающимися, который не выполнил 

программу практики, обнаружил слабые теоретические знания, практические умения. 

 Снижаются оценки за нарушение сроков сдачи отчёта, за необоснованные пропуски 

либо отказы от выполнения каких-либо заданий, за небрежное ведение дневника. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

хождения    практики 

 

8.1. Основная литература 

Печатные 

издания 

Электронные издания 
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 1. Инновационные методы практики социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

для магистров / Г.Х. Мусина-Мазнова, И.А. Потапова, О.М. Коробкова и др. - М.: Издатель-

ско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2014. - 320 с. - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023033.html  

2. Павленок П. Д. Теория, история и методика социальной работы. Избранные работы [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие / П.Д. Павленок. - 10-е изд., испр. и доп. - М.: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К°", 2013.-592 с. - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014260.html 

3. Управление в социальной работе [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / под ред. 

Е.И. Холостовой, Е.И. Комарова, О.Г. Прохоровой. - М.: Издательско-торговая корпорация 

"Дашков и К", 2013. - 300 с. - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020285.html 

4. Холостова Е. И. Правовое обеспечение социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / под ред. Е.И. Холостовой, О.Г. Прохоровой. - М.: Издательско-торговая корпо-

рация "Дашков и К", 2013. - 256 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828

011959 

5. Холостова Е.И. Социальная работа в схемах: [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Е. И. 

Холостова. - 3-е изд.: - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2013. - 100 с. -  

Режим доступа : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016561.html 

6. Холостова Е.И. Технология социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. для бакалав-

ров / Е.И. Холостова, Л.И. Кононова - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 

2013. – 478 с. - Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020117.html 

 

 

8.2. Дополнительная литература 

Печатные 

издания 

Электронные издания 

 1. Жигарева Н. П. Комплексная реабилитация инвалидов в учреждениях социальной защиты 

[Электронный ресурс] : учеб.-практ. пособие / Н. П. Жигарева. - М.: Издательско-торговая кор-

порация "Дашков и К°", 2014. - 208 с.  – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

2. Право социального обеспечения России [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / отв. ред. 

Э.Г. Тучкова. – М. : Проспект, 2014. - 456 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

3. Холостова, Е. И. Социальная работа с инвалидами [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Е. И. 

Холостова. - 3-е изд. перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 

2014. - 240 с.- Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016547.html 

4. Энциклопедия социальных практик поддержки семьи и детства в Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / под ред. Е.И. Холостовой, Г И. Климанто-вой. - М.: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К°", 2014. - 752 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011

959 

 

8.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1. http://ssopir.ru/ Союз социальных педагогов и социальных работников 

2. http://window.edu.ru/window/library Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам 

3. http://www.socpolitika.ru Информационно-аналитический портал:  

4. http://www.soc-work.ru/ Социальная работа. Социальным работникам о социальной 

работе. 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023033.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014260.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020285.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020278.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016561.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020117.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394013539.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392147014.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394016547.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023989.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://window.edu.ru/window/library
http://www.socpolitika.ru/
http://www.soc-work.ru/
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5.  http://home.novoch.ru Социальная работа: независимый информационно-

образовательный сервер социальной работы и общественных наук 

http://home.novoch.ru 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по практике 

 

9.1. Помещения для проведения учебных занятий 
Помещение для проведения практической подготовки, соответствующее действующим 

противопожарным правилам и нормам 

 

9.1 Технические средства обучения 

Для реализации дисциплины используются следующие технические средства: 

‒ технические средства передачи учебной информации – проекционная аппаратура 

широкого назначения; 

‒ технические средства контроля знаний – компьютерные программы в подсистеме 

Moodle LMS, применяющиеся для проведения текущего контроля знаний обучаю-

щихся; 

‒ телевизор ЖК Philips -42 с настенным креплением и коммутационным кабелем; но-

утбук lenova Idea Pad – G510 

 

9.3 Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

 
 

http://home.novoch.ru/
http://home.novoch.ru/
http://home.novoch.ru/
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