
ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

6.1. Рабочая программа воспитания 

 

Рабочая программа воспитания по специальности 31.05.02 «Педиатрия» разра-

ботана на основании «Программы воспитательной работы», утвержденной на заседа-

нии ученого совета университета. 

Рабочая программа воспитания содержит следующие блоки: 

1. Общие положения. 

2. Содержание и условия реализации воспитательной работы в Ставропольском гос-

ударственном медицинском университете. 

3. Управление реализацией Рабочей программы воспитания в университете. 

Основными направлениями воспитательной работы по специальности 31.05.02 

«Педиатрия» являются: 

 Гражданско-патриотическое воспитание, правовое просвещение;  

 Профессиональное, нравственно-деонтологическое, трудовое воспитание; 

 Волонтерская деятельность; 

 Студенческое самоуправление; 

 Формирование культуры здорового образа жизни; 

 Досуговая, творческая, социально-культурная деятельность. 

Основными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе универ-

ситета являются: 

 учебно-исследовательская; 

 проектная; 

 добровольческая (волонтерская); 

 организационно-управленческая и социальная деятельность студенческих объ-

единений, органов студенческого самоуправления, студенческих отрядов 

 художественно-творческая, клубная, досуговая, 

 спортивная, физкультурно-оздоровительная. 

 Для реализации рабочей программы воспитания в университете созданы следую-

щие структурные подразделения: 

 

Структурное  

подразделение 

Реализуемое направление 

 воспитательной работы 

Центр воспитательной и 

социальной работы 

волонтерская деятельность; профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, трудовое воспитание 

Центр культуры и досуга 
досуговая, творческая, социально-культурная деятель-

ность 

Центр психологической 

поддержки студентов 

профессиональное, нравственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание 



Службы общежитий студенческое самоуправление 

Физкультурно – оздоро-

вительный комплекс 
формирование культуры здорового образа жизни 

Спортивно-оздорови-

тельный лагерь «Ставро-

полье 

формирование культуры здорового образа жизни 

Оздоровительно - про-

филактический комплекс 
формирование культуры здорового образа жизни 

Редакция газеты «Меди-

кус» 

гражданско-патриотическое воспитание, правовое 

просвещение; формирование культуры здорового об-

раза жизни 

Информационный центр 

гражданско-патриотическое воспитание, правовое 

просвещение; формирование культуры здорового об-

раза жизни 

Совет молодых ученых и 

специалистов 

профессиональное, нравственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание 

Музей истории СтГМУ 
гражданско-патриотическое воспитание, правовое 

просвещение 

 

Рабочая программа воспитательной работы направлена на формирование следую-

щих компетенций, установленных данной OПOП (ФГОС 3++): 

 

Код компетенции Индикатор достижения 

Вид воспитатель-

ной  деятельности 

обучающихся 

Воспитание гражданина России на основе осознания и принятия таких ценностей, 

как гражданская идентичность, патриотизм, ответственная жизненная позиция 

 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на основе 

системного подхода, выраба-

тывать стратегию действий 

 

Осуществляет критический ана-

лиз информации с использова-

нием исторического метода 

учебно-исследова-

тельская  

Формирование смысловых установок личности, позволяющих противостоять асоци-

альным явлениям, политическим манипуляциям, экстремистским призывам, ксено-

фобии, дискриминации 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

Осуществляет академическое и 

профессиональное взаимодей-

ствие с учетом национальных, 

культурных и религиозных осо-

бенностей 

учебно-исследова-

тельская 

Формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку 



 

ОПК-1 Способен реализовы-

вать моральные и правовые 

нормы, этические и деонто-

логические принципы в про-

фессиональной деятельности 

При решении профессиональных 

задач применяет законодатель-

ство РФ в сфере охраны здоро-

вья, нормативные правовые акты 

и иные документы, определяю-

щие деятельность медицинских 

организаций и работников 

Осуществляет академическую и 

профессиональную деятельность 

в соответствии с законодатель-

ством РФ 

учебно-исследова-

тельская 

Освоение системы гуманитарных,  профессиональных ценностей и готовности их 

отстаивать, нацеленности на нравственные действия и поступки 

 

ОПК-1 Способен реализовы-

вать моральные и правовые 

нормы, этические и деонто-

логические принципы в про-

фессиональной деятельности 

При общении с коллегами, паци-

ентами, должностными лицами 

соблюдает нормы врачебной 

этики и деонтологии 

учебно-исследова-

тельская 

Усвоение этических знаний, формирование биоэтического мышления, развитие пси-

хологической готовности к профессиональной деятельности и избранной профессии 

 

ОПК-1 Способен реализовы-

вать моральные и правовые 

нормы, этические и деонто-

логические принципы в про-

фессиональной деятельности 

При решении профессиональных 

задач применяет законодатель-

ство РФ в сфере охраны здоро-

вья, нормативные правовые акты 

и иные документы, определяю-

щие деятельность медицинских 

организаций и работников. 

учебно-исследова-

тельская 

Освоение морального инструментария публичных обсуждений биоэтических про-

блем; формирование навыков и умений ведения продуктивного диалога с пациен-

том, представителями гуманитарных наук, общественности 

 

ОПК-2 Способен проводить 

и осуществлять контроль эф-

фективности мероприятий по 

профилактике инфекцион-

ных  и неинфекционных за-

болеваний у детей, формиро-

ванию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиени-

ческому просвещению насе-

ления. 

 

Планирует и применяет наибо-

лее эффективные методы и сред-

ства информирования населения 

о здоровом образе жизни, повы-

шения его грамотности в вопро-

сах профилактики заболеваний. учебно-исследова-

тельская 

Проведение образовательных мероприятий, выявления и поддержки эффективных 

практик по волонтерcтву в медико-социальной сфере 

 

ОПК-2 Способен проводить 

Планирует и применяет наибо-

лее эффективные методы и сред-

ства информирования населения 

добровольческая 

(волонтерская) 



и осуществлять контроль эф-

фективности мероприятий по 

профилактике инфекцион-

ных  и неинфекционных за-

болеваний у детей, формиро-

ванию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиени-

ческому просвещению насе-

ления. 

о здоровом образе жизни, повы-

шения его грамотности в вопро-

сах профилактики заболеваний 

Реализация проектов, программ  мероприятий по профилактике заболеваний, фор-

мированию ценностного отношения к здоровью, ЗОЖ 

 

ПК-3 Организовывает и реа-

лизует мероприятия, направ-

ленные на сохранение и 

укрепление здоровья детей, 

обеспечивает контроль эф-

фективности проведения 

профилактической работы. 

Оказывает медицинскую по-

мощь детям при внезапных ост-

рых заболеваниях, состояниях, 

обострения хронических заболе-

ваний без явных признаков 

угрозы жизни пациента 

организационно-

управленческая и 

социальная дея-

тельность студенче-

ских объединений, 

органов студенче-

ского самоуправле-

ния, студенческих 

отрядов 

Развитие медико-социального направления волонтерства, проекта по медицинскому 

сопровождению спортивных и массовых мероприятий. 

ОПК-6 Способен организо-

вывать уход за больными, 

оказывать первичную ме-

дико-санитарную помощь, 

обеспечивать организацию 

работы и понятие профессио-

нальных решений при неот-

ложных состояниях на догос-

питальном этапе, в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

Способен своевременно выявить 

жизнеописание нарушения и 

оценить состояние пациента для 

принятия решения о необходи-

мости оказания первой врачеб-

ной помощи на догоспитальном 

этапе 

Оказывает первую врачебную 

помощь на догоспитальном 

этапе при неотложных состоя-

ниях, в том числе навыками про-

ведения базовой сердечно-легоч-

ной реанимации 

добровольческая 

(волонтерская) 

Включение медицинского студенческого отряда в деятельность по обеспечению ме-

дицинского сопровождения детей в летних детских оздоровительных центрах,  

лагерях 

ОПК-6 Способен организо-

вывать уход за больными, 

оказывать первичную ме-

дико-санитарную помощь, 

обеспечивать организацию 

работы и понятие профессио-

нальных решений при неот-

ложных состояниях на догос-

питальном этапе, в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

Способен своевременно выявить 

жизнеописание нарушения и 

оценить состояние пациента для 

принятия решения о необходи-

мости оказания первой врачеб-

ной помощи на догоспитальном 

этапе 

Способен организовать оказание 

и оказывает первую врачебную 

помощь пораженным в очагах 

особо опасных инфекций, при 

добровольческая 

(волонтерская) 



ухудшении радиационной обста-

новки и стихийных бедствиях 

(изоляция, экстренная, специфи-

ческая и неспецифическая про-

филактика и др.) 

Формирование организационно-управленческих компетенций, развитие лидерских 

качеств личности 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

Формирует команду для выпол-

нения практических задач, выра-

батывает командную стратегию 

Распределяет задания и добива-

ется их исполнения, реализуя ос-

новные функции управления 

организационно-

управленческая и 

социальная дея-

тельность студенче-

ских объединений, 

органов студенче-

ского самоуправле-

ния, студенческих 

отрядов 

Развитие  способностей осуществлять социальное взаимодействие, выстраивать про-

дуктивную деловую коммуникацию. 

УК -4 Способен применять 

современные коммуникатив-

ные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

Ведет диалог, обосновывает 

суждения и запрашивает мнение 

партнера с соблюдением обще-

принятых норм общения 

организационно-

управленческая и 

социальная дея-

тельность студенче-

ских объединений, 

органов студенче-

ского самоуправле-

ния, студенческих 

отрядов 

Формирование навыков работы в команде 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

Формирует команду для выпол-

нения практических задач, выра-

батывает командную стратегию 

Распределяет задания и добива-

ется их исполнения, реализуя ос-

новные функции управления 

организационно-

управленческая и 

социальная дея-

тельность студенче-

ских объединений, 

органов студенче-

ского самоуправле-

ния, студенческих 

отрядов 

Формирование ценностей здорового образа жизни, ответственного отношения к сво-

ему здоровью 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

Применяет методы и средства 

для физического развития и кор-

рекции здоровья 

спортивная, физ-

культурно-оздоро-

вительная 

Формирование потребности в регулярных занятиях спортом, развитие культуры здо-

рового питания 



УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

Обоснованно применяет методы 

физической подготовки для со-

хранения и восстановления фи-

зического и психического здоро-

вья, профилактики заболеваний 

спортивная, физ-

культурно-оздоро-

вительная 

Разработка и реализация проектов в области оздоровительной деятельности, куль-

туры здорового образа жизни, профилактики заболеваний среди различных групп 

населения 

ОПК-2 Способен проводить 

и осуществлять контроль эф-

фективности мероприятий по 

профилактике инфекцион-

ных  и неинфекционных за-

болеваний у детей, формиро-

ванию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиени-

ческому просвещению насе-

ления. 

Планирует и применяет наибо-

лее эффективные методы и сред-

ства информирования населения 

о здоровом образе жизни, повы-

шения его грамотности в вопро-

сах профилактики заболеваний 

Владеет навыками подготовки 

информационных материалов, 

разработанных в соответствие с 

принципами доказательной ме-

дицины, предназначенных для 

повышения грамотности населе-

ния в вопросах санитарной куль-

туры и профилактики заболева-

ний 

спортивная, физ-

культурно-оздоро-

вительная, проект-

ная 

Развитие в университете единого социально-культурного пространства для общения 

студенческой молодежи России, стран ближнего и дальнего зарубежья 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

Осуществляет академическое и 

профессиональное взаимодей-

ствие с учетом национальных, 

культурных и религиозных осо-

бенностей 

организационно-

управленческая и 

социальная дея-

тельность студенче-

ских объединений, 

органов студенче-

ского самоуправле-

ния, студенческих 

отрядов 

Поддержка студенческих проектов по сохранению традиционной культуры, освое-

нию ценностей отечественной и мировой культуры и искусства 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Формулирует цель, задачи про-

екта, обосновывает практиче-

скую и теоретическую значи-

мость ожидаемых результатов в 

проектной деятельности, состав-

ляет план-график его реализации 

проектная 

Привлечение студентов к участию в работе творческих коллективов, участию в фе-

стивалях, конкурсных мероприятиях 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить работой 

Формирует команду для выпол-

нения практических задач, выра-

батывает командную стратегию 

художественно-

творческая, клуб-

ная, досуговая 



команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

Развитие клубного студенческого движения для расширения сферы проявления ху-

дожественно-творческих способностей 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

Формирует команду для выпол-

нения практических задач, выра-

батывает командную стратегию 

художественно-

творческая, клуб-

ная, досуговая 

 

6.2. Календарный план воспитательной работы 

Реализация рабочей программы воспитания осуществляется в соответствии с кален-

дарным графиком воспитательной работы, который содержит следующую инфор-

мацию: 

 наименование мероприятия, 

 сроки проведения, 

 место проведения, 

 организатор (структурное подразделение). 

Календарный план воспитательной работы приведен в приложении 10. 

6.3. Формы аттестации 

Мониторинг реализации рабочей программы воспитания осуществляется 1 раз в се-

местре. Мониторинг осуществляет управление по воспитательной работе. 

Формами промежуточной аттестации по основным направлениям воспитатель-

ной деятельности являются: 

 

Вид воспитатель-

ной деятельности 

обучающихся 

Форма промежуточной аттеста-

ции 

Структурное подразде-

ление, ответственное 

за проведение проме-

жуточной аттестации 

Гражданско-патриотическое воспитание, правовое просвещение 

проектная творческий проект 

кафедры, Музей исто-

рии СтГМУ, Центр 

воспитательной и со-

циальной работы 

учебно-исследова-

тельская 

участие в лекции, профилакти-

ческой беседе, кураторском 

часе (презентация, устный 

опрос, анкетирование, журнал 

куратора, информация на элек-

тронной страницы подразделе-

ния СтГМУ)  

Центр воспитательной 

и социальной работы 

Профессиональное, нравственно-деонтологическое, трудовое воспитание 

учебно-исследова-

тельская 
тестирование, анкетирование 

Центр психологиче-

ской поддержки сту-

дентов 



учебно-исследова-

тельская, проектная 

 

участие в научной конферен-

ции (доклад, презентация, те-

зисы, статья) 

кафедры, Совет моло-

дых ученых и специа-

листов 

Волонтерская деятельность 

добровольческая 

(волонтерская) 

записи в волонтерской книжке, 

сертификаты, информация на 

электронной страницы подраз-

деления СтГМУ, студенческой 

организации 

Центр воспитательной 

и социальной работы 

Студенческое самоуправление 

организационно-

управленческая и 

социальная дея-

тельность студен-

ческих объедине-

ний, органов сту-

денческого само-

управления, сту-

денческих отря-

дов, 

проектная 

организация  мероприятий, уча-

стие в конференциях, форумах 

(дипломы, сертификаты, пре-

зентации, информация на элек-

тронной страницы подразделе-

ния СтГМУ, студенческой ор-

ганизации) 

Центр воспитательной 

и социальной работы, 

Службы общежитий 

Формирование культуры здорового образа жизни 

спортивная, физ-

культурно-оздорови-

тельная. 

участие в соревнованиях, спар-

такиадах, «Днях Здоровья» (ди-

пломы, сертификаты, медали, 

кубки, благодарности) 

Физкультурно – оздо-

ровительный ком-

плекс, Спортивно-

оздоровительный ла-

герь,  «Ставрополье 

Оздоровительно - про-

филактический ком-

плекс 

спортивная, физ-

культурно-оздорови-

тельная. 

участие в лекции, беседе, кура-

торском часе (презентация, уст-

ный опрос, анкетирование, 

журнал куратора) 

Центр воспитательной 

и социальной работы 

Досуговая, творческая, социально-культурная деятельность 

художественно-

творческая, клуб-

ная, досуговая 

участие в творческих студиях, 

конкурсах (дипломы, сертифи-

каты, медали, кубки, благодар-

ности) 

Центр культуры и до-

суга 

 

Реализация программы воспитания и проведение промежуточной аттестации 

осуществляется в соответствии с «Положением об организации воспитательного процесса 

в университете». 


