
Управление персоналом медицинской организации 

Вопросы для собеседования (экзаменационные вопросы): 

1. Управление персоналом в системе современного менеджмента.  

2. Парадигмы управления персоналом в XX в.  

3. Эволюция форм совместной деятельности и становление кадрового менеджмента.  

4. Кадровая политика. Типы, этапы построения кадровой политики.  

5. Кадровые мероприятия и кадровая стратегия.  

6. Условия разработки кадровой политики. 

7. Технология и методы управления персоналом.  

8. Построение системы управления персоналом, оценка её эффективности. 

9.  Нормативно-правовое, информационное, финансовое обеспечение системы 

управления персоналом.  

10. Методы формирования кадрового потенциала медицинской организации.  

11. Оценка потребности в персонале.  

12. Анализ кадровой ситуации в регионе.   

13. Привлечение и оценка кандидатов на работу в организацию.  

14. Конкурсный набор персонала на работу.  

15. Адаптация персонала медицинской организации.   

16. Научная организация труда.  

17. Методы поддержания работоспособности персонала.  

18. Программы формирования культуры ЗОЖ сотрудников организации.  

19. Безопасность труда и системы обеспечения медицинской помощи и защиты при 

возникновении чрезвычайных ситуаций. 

20. Оценка труда.  

21. Аттестация персонала.  

22. Формирование кадрового резерва.  

23. Планирование карьеры.   

24. Разработка программ стимулирования труда.  

25. Обучение персонала. 
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