Алгоритм действий выпускников СтГМУ
по вопросам трудоустройства 
(методика и последовательность действий)

1. [bookmark: _GoBack]Участие студентов выпускных курсов факультетов специалитета в курсовых  встречах с руководством факультета подготовки кадров высшей квалификации (ПКВК) и центра РРЗиСТВ:
-  получение информации о ситуации на рынке труда в сфере здравоохранения:
-  получение информации о работодателях и врачебных вакансиях по специальностям;
-  консультации обучающихся в соответствии с договорами о целевом обучении;
-  консультации о порядке поступления в ординатуру, в том числе на целевое обучение.

2. Порядок выбора врачебных вакансий и взаимодействия с работодателями:  
-  получение информации на сайте СтГМУ (раздел «выпускнику», информационный  ресурс «Электронная ярмарка вакансий»); 
-  получение информации на сайте СтГМУ (страница центра РРЗиСТВ, раздел «врачебные вакансии»);
-  получение информации о работодателях и врачебных вакансиях в центре РРЗиСТВ при его посещении.

3. Участие в ярмарках вакансий, в индивидуальных встречах с руководителями медицинских организаций, проводимых центром РРЗиСТВ по вопросам трудоустройства выпускников:
-  получение от руководителей информации о медицинской организации, о наличии врачебных вакансий, функционировании региональных программ;
-  индивидуальные собеседования выпускников с руководителями об условиях работы, возможностях профессионального роста, согласование дальнейшего обучения в ординатуре и повышения квалификации.
-  индивидуальные собеседования ординаторов 2-го года обучения с руководителями о возможном трудоустройстве на вакантные должности.

4. Порядок оформления документов при поступлении в ординатуру СтГМУ:
-  получение информации в деканате факультета подготовки кадров высшей квалификации (ординатура) и формирование документов для поступления в ординатуру;
-  получение информации в отделе кадров министерства здравоохранения СК (других ведомств СК или СКФО) о квотах целевого приема на соответствующие специальности;
-  согласование и заключение с соответствующей медицинской организацией договора  о целевом обучении;
-  в период учебы в ординатуре возможность выбора места прохождения практической подготовки.

5.   Участие в мониторинге трудоустройства выпускников:
-  предоставление выпускником информации при установлении с ним сотрудником центра РРЗиСТВ контактов по телефону о  трудоустройстве в медицинскую организацию или лечебное учреждение иных ведомств, о продолжении учебы в вузе другого региона РФ, иных действиях (отпуск по уходу за ребенком, болезнь, выезд в другой регион по семейным обстоятельствам). 
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развития регионального здравоохранения
и содействия трудоустройству выпускников                     ______________     А.И. Свинаренко



